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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. del

[l Direttore Generale Dottore Andrea CONTI

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane
adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Determinazione dei fondi contrattuali per i trattamenti accessori delle Aree negoziali

(Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria, Dirigenza delle Professioni Sanitarie,
Dirigenza PTA e Comparto) per I'anno 2016, previsione anno 2017.

Oneri annui derivanti dal presente provvedimento: fondi contrattuali

Aut. C.E.




Richiamati i seguenti atti deliberativi:

» Deliberazione n. 975 del 30.12.2010 modificata e integrata con deliberazione n. 879
del 20.10.2011 con le quali sono stati determinati i fondi del personale del comparto
per gli anni dal 2005 al 2010:

> Deliberazione n. 974 del 30.12.2010 con la quale sono stati determinati i fondi del
personale della dirigenza medica e veterinaria per gli anni dal 2005 al 2010;

» Deliberazione n. 976 del 30.12.2010 con la quale sono stati determinati i fondi del
personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa per gli anni
dal 2005 al 2010;

> Deliberazione n. 844 del 4.10.12 con la quale sono stati determinati i fondi contrattuali
per i trattamenti accessori delle Aree negoziali della dirigenza e del comparto per
I'anno 2011 e previsione per 'anno 2012;

» Deliberazione nr. 25 del 16/01/2014 relativa a “‘determinazione fondi contrattuali anno
2012 e previsione anno 2013;

> Deliberazione nr. 645 del 08/08/2014 relativa a “ determinazione dei fondi contrattuali
per I'anno 2013 e previsione 2014;

» Deliberazione n. 387 del 14 maggio 2015, modificata ed integrata con deliberazione n.
18 del 14 gennaio 2016, relativa a “determinazione dei fondi contrattuali per I'anno
2014 e previsione 2015;

> Deliberazione n. 319 del 14 aprile 2016 relativa a “determinazione dei fondi
contrattuali per 'anno 2015 e previsione 2016:

e Vista la Legge n. 122/2010 recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, che ha converito in legge, con
modificazioni, il D.L. n. 78/2010, con particolare riferimento allart. 9 (contenimento
delle spese in materia di pubblico impiego), comma 2 bis, che stabilisce che, “a
decorrere dal 1 gennaio 2010 e sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo
superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed & comunque automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;

e Vista la Legge n. 147/2013, articolo 1 comma 456, che ha prorogato fino al 31
dicembre 2014 'operativita del primo periodo dell’articolo 9, comma 2-bis, del Decreto
Legge n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 e ha reso strutturali, a decorrere
dallanno 2015, i conseguenti risparmi di spesa prevedendo che a decorre dal 1
gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
siano decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del citato articolo 9
comma 2-bis;

e Preso atto della Circolare n. 12 del Ministero delllEconomia e delle Finanze -
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato — del 15 aprile 2011, registrata dalla
Corte dei Conti il 14.6.2011, “Applicazione dell'art. 9 del D.L. n. 78/2010 convertito,
con modificazioni, nella Legge 122/2010, recante “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” che al punto 3), in particolare,
chiarisce le modalita di riduzione dei fondi, in proporzione al personale cessato,
applicate per gli anni 2011, 2012 e 2013;

» Dato atto che secondo quanto disposto dall'art. 16, comma 1, lett. B del D.L. n.
98/2011, convertito nella legge n. 111/2011 (Disposizioni urgenti per la stabilizzazione



finanziaria), le disposizioni di cui all'art. 2, commi 71, 72 e 73 delia legge 191/2009
(finanziaria 2010) si applicano anche a ciascuno degli anni 2013 e 2014;

e Dato atto che lart. 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 prevede che
‘nelle more dell'adozione dej decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle
esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente a| trattamento accessorio del

della normativa vigente.

* Considerata Ia necessita, ai fini del corretto e trasparente utilizzo dei fondi stessi, di
procedere alla loro quantificazione definitiva per I anno 2016 secondo le richiamate
disposizioni di legge vigenti:

Tanto premesso
IL DIRETTORE GENERALE
In virtu dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 731 del 29.7.2016;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1) diconsiderare la Premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare la relazione tecnico finanziaria e i relativj tabulati allegata quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, volta allg definizione e



3) didisporre la trasmissione della presente delibera e della relazione al Collegio sindacale
e la sua pubblicazione sul sito Internet dellAzienda;

4) di fare riserva di provvedere con ulteriore provvedimento all'eventuale modifica o
integrazione dei fondi in oggetto qualora intervenissero in materia nuove disposizioni
contrattuali o regionali

5) di approvare i fondi 2016 a consuntivo dellanno, e di aggiornare gli stessi per la
previsione 2017 ai valori determinati nella relazione;

6) di dare atto che il presente provvedimento sara inviato alle 00.SS di ciascuna Area
negoziale ai fini della dovuta informativa:

7) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta regolarmente
registrata nel bilancio aziendale

8) di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della
massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di
pubblicarlo altresi all’Albo Pretorio informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della
Legge 69/2009.

La Spezia,
/
IL PROPONENTE PER LA REG|STRAZIONE CONTABILE
Il Direttore della Strgttura Complessa Il Direttore del Strut}‘ur Complessa
Gestione Risgrse Umane Gestione dellg Bi orse
(Dottor Gioyano FRANDI) Ecanomic Finanziarie

(Dottor [Fabio CARGIOLLI)

.\‘

/) '
IL DIRE/I’TORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(Dd}sa Laura LO ) (Dott.ssa Mari%ﬂinﬁ%é&%@i@
>

(}LM,CE |

IL DIRETTOR NERAUE
(Dottor An

Estensore del provvedimento: Rita RATTI
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Delibera n. del cdf"ﬁpos"t’é in. 4 pagine e n. 4 allegati



AREA MEDICO E VETERINARIA

AREA MEDICO/VETERINARIA

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo per la specificita medica, retribuzione di posizione, specifico trattamento e ind. Struttura complessa ART. 9 CCNL

RISORSE VARIABILI

qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)

06/05/2010
SEZ. | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate B B
- ANNO 2017 |ANNO 2016 ANNO 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 |anno 2011 anno 2010
Imporio consolidato al 31/12/2007 Ant. 9 ¢.1 CCNL 08-09 delibera nr 974 del |
30/12/2010 N - 7.498.744,00|  7.498.744,00| 7.498.744,00| 7.498.744,00| 7.498.744,00| 7.498.744,00) 7.498.744,00
|
Incrementi contrattuali ] :
INCREMENTI CCNL BIENNIO EC 08/09 ART. 9 C.2 113.932,24 113.932,24 113.932,24 113.932,24 113.932,24 113.932,24| 113.932,24
INCREMENTI CCNL BIENNIO EC. 08/09 ART. 9 C.3 €215X410 unitd al
3111207 - 88.478,00 88,478,00 88.478,00 88.478,00 88.478,00 88.478,00 88.478,00
Altri incrementi contrattuali aventi carattere di - =
RIA PERSONALE CESSATO (art. 47 c.4 CCNL 94/97)
| RIA Cessati nel 2008 28.651,59 28.651,59 28.651,59 28.651,59 28.651,59 28.651,59 28.651,59
RIACessati nel 2009 83.816.98 83.816,98 83.816,98 83.816,98 83.816,98 83.816,98 83.816,98
RIA Cessati nel 2010 - 178.039,81 178.039.81 | 17803981 178.039,81 178.039,81 178.039,81 | 105.813,51
RIA Cossatimel 2011 150.061,34 15006134 15006134 | 150.061,34 150.061,34 57.888,64
RIA Cessati nel 2012 B 95.475,13 95.475,13 95.475,13 95.475,13 54.645,74
RIA Cessati nel 2013 - 110.808,48 110.808.48 110.808 48 53.827,48 ]
[RATET RIA CESSATI NEL 2014 = 40.039,23 40.039,23 40.039,23 | Ml _
RIA INTERA- CESSATINEL 2014  95474,86 -40039,23 55.435.63 5543563 | | B
RIA CESSATI 2015 A i 115.646,96 53.160,03 | |
RATEI RIA CESSATI 2016 1183878 | - I |
Di art Sdcperan 10c2CCNLO6 | - 15.909,15 15,909,135 15.909,15 15.909,15 15.909,15 15,909,115 15,909,15
At 50 c2 1 dant 38,43 CCNL 8/6/2000c.2 ¢ 3 anno 2008 14.841,06 | 1484106 | 1484106 | 14.841,06 14.841,08 14.841,06 14.841,06
Art.50c.2 1 dantt 38,43 c.2 ¢ 3 CCNL 8/6/2000 anno 2010 ] 1484106 | 14 841,06 14 841,06 14.841,06 | 14.841,06 | 14.841,06 | 14.841,06
An.50c21 dant 38,43 c.2 ¢ 3 CCNL 08/6/2000 anno 2011 | 29.682,12 29.682,12 29.682,12 29.682,12 | 29.682,12 2968212
An. 5021 dartt. 38.43 c.2 ¢ 3 CCNL 8/6/2000 anno 2012 2226159 22.261,59 22.261,59 - 22.261,59 22.261,59 -
| Ar 50.c.2 1 dani. 38,43 c2 ¢ 3 CONL 8/6/2000_anno 2013 7.421,00 7.421.00 7.421,00 7.421,00 1
At 50 ¢.2 1. darit. 38,43 ¢.2 ¢ 3 CCNL 8/6/2000 anno 2014 742053 7.420,53 742053
Art. 50 c.2 1. dartt. 38.43 ¢.2 ¢ 3 CCNL #/6/2000 anno 2015 7.420,53 7.420,53
Art. 5021 dartt. 3843 c2 ¢ 3 CCNL 8/6/2000 ano 2016 - 14.841,06 | - | | 1
TOTALE E— - 8.705.606,27 | 8.616.439,50 | 8.500.423,31| 8.395.982,55| 8.293.904,68/ 8.124.824,65 7.965.027,59
| ] | |
SEZ 1l

(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di ccnl

29/03/2017

- JANNO 2017 JANNO 2016 ANNO 2015 |ANNO 2014 ANNO 2013 [ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO

SEZ. il DECURTAZIONI DEL FONDO o N —
1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte L122/2010 -535.395,72 -535.395,72 -535.395.72| -430.954,96 -328.877,09| -159.797,06 0
NOTA BENE: Totale fondo rispettoso limite 2010 (1 limite ant. 9 c. 2-bis DL 78/2010) 7.965.027,59| 7.965.027,59| 7.965.027,59| 7.965.027,59| 7.965.027,59
2 - Dec.ne i del numero del personale (art 9 ¢. 2 bis seconda parte L..122/2010) N 0,00 0,00 -270.000,94 -289.286,72 -327.569,00 -269.074,62
3 -Decneant. 1 ¢ 456 L. 147/2013 (circ. RGS n. 2012015) -270.000,94 -270.000.84| N
4 - Dec.ne comma 236 iegge 208/2015 -23.340,44 ] n —
S - RISPETTO LIMITE ANNO 2015 _ -89.166,77| I d=—
TOTALE decurtazioni | -917.903,87 -805.396,66 -805.396,66| -720.241,68) -656.446,09| -428.87168
STABILIZZAZIONE DECURTAZIONI 2014 | i
COM_I\E 456 L.147/2014 . | I -805.396,66 -805.396,66_ |
4 - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 -112.507,21]
RIDUZIONE DELIBERA 793 DEL 24/09/2015 EFFETTI DAL 01/11/2015
VALORE INTERO 197332,2 (197.332,2/13%3=45.538,2) -197.332,20 -45.538,20
DIMUS T RAZIUNE CALCOULU PER KIDUZIONE T
[PERSONALE N
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢. 2
bis seconda parte 1..122/2010 i 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Personale al primo gennaio di ciascun anno 399 407 396 400 401 402 424
Personale al 31 dicembre di ciascun anno 405 399 402 396 397 401 402

Semisomma del personale (circ. RGS N,12/2011) 402 403 399 398 399 401,5 413
DIFFERENZA DI MEDIA CON IL 2010 - 1 10 14 15 14 11.5
PERCENTUALE DI RIDUZIONE 0,25 0,00 3,39 3,63 3,39 2,78

1



AREA MEDICO E VETERINARIA

RISORSE VARIABILI

IMPORTO A RIDUZIONE FONDO DI SPEC.TA' MEDICA
|IRETRIBUZIONE DI POSZ. -270.000,94 -270.000,94 -270.000,94| -289.286,72| -327.569,00| -269.074,62 0
IMPORTO A RIDUZIONE FONDO DISAGIO E
STRAORDINARIO - 51.763,17 |- 51.763,17 |- 51.763,17 -55.460,54 0,00 0,00
IMPORTOQ A RIDUZIONE FONDO INCENTIVI - 5.804.99 |- 5.804,99 |- 5.804,99 -6.219.64 0.00 0.00
TOTALE RIDUZIONI PER DIMINUZIONE Di
PERSONALE RISPETTO ALL'ANNO 2010 = — -327.669,10 -327.569,10 -327.569.11 -350.966.90 -327.569,00| -269.074.62
[Yec.ne comma 236 legge 208/2015 -112.307.21
- — - l
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 8.705.606,27 8.616.439,50 8.500423,31 839598255 8.293.904,68 8.124 824,65 #HHHHEHHHI
Totale decurtazioni -917.903,87 -8065.396.66 -805.396,66 -720.24168 -656.44609 -428.871,68
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0| 0 o] 0 [¢] [¢] 0
riduzione DL 78/2015- L. 125/2015 - ART. 9 QUINQUIES - 19733220 - 45.538,20
d- totale fondo sottoposto a certificazione 7.590.370,20 7.766.504,64 7.695.026,65 7.675.740,87 7.637.458,69 7.695.952,97 7.965.027,59
| | | |
| | ‘ \ \ | i
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO ) -
- ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
ZERO ZERO ZERO ZERQ ZERO ZERO
- — —
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI '
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif.to 2016 ] 2015 2014] 2013 2012) 2011 2010
" di specificita’ medica art. 33 lett. A p, 4 CCNL 3/11/05 | 327382064 3.233.659,56 |  3.286.635,00] 3.323.684,92| 3.359.270,00/ 3.400.219,00| 3.490.012,00
Retribuzione di 1 unificata art.5 CCNLOG6/05/10 biennio ec. 08/09 | — 1.297.493,89 133165519 | 1.329.615,00| 1.491.218,00| 1.534.598,00, 1.640.314,00| 1.753.286,00
Retribuzione di posizione parte variabile art 33 c. 1 lett. B CCNL 03/11/05 1,644 783,68 1.566.165,27 1.521.111,00| 1.648.808,00| 1 .648.140,00/ 1.576.340,00| 1.464.950,00
Sostituzioni art. § lett. b CCNL 3/11/05 biennio ec. 02/03 2537922 _ 18.066,75 | 24.737,00 9.630,90 6.563,00 10.416,00 0,00
ifico trattam art. 56 CCNL94/95 33.218,40 34.417,96 | 53.150,00 65.329,52 68.097,00 79.724,00,  96.961,00
Indennitd inc. di SC art. 40CCNL 08/06/2000 L 329.740,10 31669250 | 331.351,00|  373.612,00 376.586,00)  364.547,00, 354.408,00
TOTALE UTILIZZO Destinazioni non o o o
contrattate 6.604.435,93  6.500.657,23 6.546.599,00) 6.912.283,34| 6.993.254,00|  7.071.560,00 7.159.617,00
|
Destinazioni contrattate o da contrattare(ammontare del
fondo meno le destinazioni di cui sopra) 985.934,27 1.264.847,41 1.148.427,65 763.457,53 644.204,59 624.382.97  805410,59
- S———— = n \ \ ] \ ! T
g I - | \ \ | 1 _
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO )
TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI DI LAVORO ART 10 CCNL 06/05/2010 B
} | | \ \ \ |
SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita ] E
anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 ammo 2011 |anno 2010
Fondo disagio di cui art. 25 ccnl 17/10/2008 1.527.013,62| 1.527.013,62| 1.527.013,62] 1.527.013,62| 1.527.013,62| 1.527.013,62| 1.527.013,62
Incremento Dotazione organica o apertura nuovi servizi 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO DISAGIO | 1527.01362| 1.527.013,62| 1.527.013,62| 1.527.013,62| 1.527.013,62| 1.527.013,62| 1.527.013,62
|
——— — — | —
SEZ 1l

(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di ccnl

29/03/2017

qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)
I | |zero |zero |zero |zero |zero |zero

SEZ.1li DECURTAZIONI| DEL FONDO B = ]

) i anno 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNOQ 2010 |
1 - Dec.ne rispelto limite 2010 art. 9 ¢. 2 bis prima parte L122/2010) I - o [¢] Q 0 9]
2 - Dec.ne riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢. 2 bis
scconda parte L.122/2010) —_ ! - - 51.763,17 |- 55.460,54 0 0| 9]
Decurtazione 2014 ex art. 456 L147/2014 - 5176317 |- 51.763,17
totale decurtazioni .I |- 51.763,17 |- 51.763,17 |-  51.763,17 |- 55.460,54 0 0 0

— L I
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
anno 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013  ANND 2012  ANNO 2011 ANNO 2010
risorse aventi carattere di certezza e stabilita 1.527.013,62 1.527.013,62 1.527.01362 1.527.01362 1527.01362 152701362 1527.01362
decurtazioni -51.763,17 -51.763,17 -51.763,17 -55.460,54 0 0 o}
totale fondo sottoposto a certificazione 1.475.250,45 1.475.260,45  1.475.250,45 1.471.553,08 1.527.013,62 1.527.013,62 1.527.013,62
\ | ! | | ! ! ;
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO ——
ANNO 2015 |ANNO 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
2



AREA MEDICO E VETERINARIA

TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI | -
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di I
rif.to. . anno 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 ANNO 2010
straordinario nella misura stabilita dali'art. 10 p.2 CCNL | 291.498 06
6/05/10 biennio ec. 08/09 | 244.140,33 ' ' 285.720,00 330.150,35 368.841,00 357.407,00 354.583,00
Indennita rx, festivi, notturni artt. 8 e11 ccnl 5/07/06 | |
biennio 04/05-p.d art.110 p.6 DPR 384/90 art. 17 |
CCNL3/11/05 — | 1.008.068,42 1.028.120,66 1.049.346,00) 1.080.846,58| 1.100.018,00| 1.118.129,00| 1.162.725,00
totale utilizzo o | 1.252.208,75 | 1.319.618,72 1.335.066,00| 1.410.996,93| 1.468.859,00| 1.475.536,00  1.517.308,00
destinazioni da contrattare 223.041,70 165.631,73 140.184,45 60.556,15 58.154,62 51.477,62 9.706,62
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO B
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato ART. 11 CCNL 06/05/2010 ‘ | \ \ \
SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - -
i ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 JANNO 2013 |ANNO 2012 [ANNO 2011 [ANNO 2010
Retribuzione di risultato al 31/12/2007 o | 111.510,34|  111.510,34 111.510,34,  111.510,34 111.510,34 111.510,34 111.510,34
art. 11 CCNL 06/05/2010 | 59.737,00 58.737,00| 59.737,00| 59.737,00 59.737,00 59.737,00|  59.737,00
increm dot. o nuovi servizi - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 - — —
Altre risorse - | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
totale | 171.247,34| 171.247,34 171.247,34 171.247,34 171.247,34 171.247,34| 171.247,34
SEZ. 2 Risorse variabili
entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) | 0 0 0 0 0 0
Economie di gestione 8art. 52 c.4 I.b ccnl 58/01 | 0 B 0 o] 0 0 0
SEZ.3 | B —
1 - Dec.ne rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte L122/2010) 0 0 ) o 0 0
|2 - Dec.ne riduzione proporzionale_del numero del personale (ars 9 c. 2 bis seconda parte L.122/2010) 0 -5.804,99 -6.219,64 0 0 B o}
3-Decurtazione 2014 ex art. 456 1.147/2014 -5804,99|- 5.804,99 0 0 0 0 0
totale decurtazioni | -5804,99 -5.804,99 -5.804,99 -6.219,64 0,00 0,00 0,00
| \ \ * |
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNQ 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 171.247 34 171.247 34 171.247.34 171.247 34 171.247,34 171.247,34  171.247,34
totale decurtazioni - 580499 - 5.804,99 -5.804,99 -6.219.64 0 0 0
totale fondo sottoposto a certificazione 165.442,35 165.442,35 165.442,35 1656.027,70 171.247,34 171.247,34  171.247,34
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO -
i - - ANNO 2015 |ANNO 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 ANNO 2010
ZERO |ZERO ZERO ZERO |ZERO ZERO
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato
Trasporti secondiari protetti accordo 2009/2010 art. 8 ¢ 7 9450} 10.500,00
retribuzione di risuitato 155.992,35 154.942,35 | 165.027,70 171.247,34 171.247,34 171.247,34
MODULO Ii Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZ. | Destinazioni non disponibili |
[Fondo di posizione 6.500.657,23| 6.546.599,00| 6.912.283,34| 6.993.254,00| 7.071.560,00| 7.159.617,00
straordinario in reperibilita 291.498,06 285.720,00 330.150,35|  368.841,00 357.407,00| 354.583,00
Rischio e disagio 1.028.120,66| 1.049.346,00| 1.080.846,58| 1.100.018,00| 1.118.129,00| 1.162.725,00
totale risorse non disponibili 7.820.275,95| 7.881.665,00 8.323.280,27| 8.462.113,00| 8.547.096,00| 8.676.925,00
- |l |
SEZ. li Destinazioni specificatamente regolate dal Ci B
Residui ante 2010 utilizzati per pag.to risultato indice ecc.
orario ante 2010 384.266,52
residui ante 2010/2011 utilizzati per pag.to risultato indice
ecc. orario 2011 _ 87.034,00
Somme residue da fondo di posizione 1.264.847.41 1.148.427,65 763.457,53 644.204,59 624.392,97| 805.410,59
somme residue da fondo disagio 155.631,73 140.184,45  60.556,15 58.154,62 51.477,62 9.705,62
retribuzione risultato 155.992,35 154.942,35 166.027,70 171.247,34 171.247,34| 171.247,34
totale 1.576.471,48 | )
UTILIZZATO a retribuzione di risultato 1.373.424,35 1.443.554,45|  989.041,38 873.606,55 847.117,93| 986.363,55
residuo fondo disagio B - 3.943,38 |
residuo fondo posizione B 7.152,72
SEZ il DESTINAZIONI DA REGOLARE - — — .
| Somme residue da fondo di posizione 985.934,27 =
somme residue da fondo disagio L 223.041,70
retribuzione risultato - 165.442,35
totale 1.374.418,32 191.951,03
|
3

29/03/2017




AREA MEDICO E VETERINARIA

SEZ. IV Sintesi della definizione delie poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
fondo posizione 7.590.370,20 7.765.504 64 769502665 767574087 7.637.45859 769595287 796502759
fondo disagio 1.475.250,45 147525045 1.475.25045 147155308 152701362 1527.013,62 1.527.013.62
fondo incentivi 165.442,35 166.442 35 165.442,35 165.027,70 171.247,34 171.247,34 17124734
totale fondi 9.231.063,00 9.406.197,43  9.335.719,45 9.312.321,65 9.336.719,56 9.394.213,93 9.663.288,55
A- totale risorse non disponibili fondo posizione 6.604.435,93 6.500.657,23 6.5464599,00' 6.912.283,34| 6.993.254,00 7.071.560,00| 7.159.617,00
A- totale risorse non disponibili fondo straordinario e [
disagio 1.252.208,75 1.319.618,72| 1.335.066,00| 1.410.996,93| 1.468.859,00/ 1.475.536,00| 1.517.308,00
B- totale destinazioni spec.te regolate - 1.384.520,45 | 1.454.054,45 |  989.041,38 873.606,55 847.117,93| 986.363,55
C- totale destinazioni da regolare 1.374.418,32|  191.951,03 I 0.00 -
D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 9.231.083,00) 9.396.747,43| 9.335.719,45| 9.312.321,65| 9.335.719,55| 9.394.213,93| 9.663.288,55

T T

SEZ. V Destinazioni temporaneamente allocate
all'estreno del fondo 0 0 0 0 0 0

SEZ. VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto di vincoli di carattere generale anno 2016

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle
destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo aventi certezza e

sia per il fondo di posizione che per il fondo del disagio e straordinario la spesa effettivamente sostenuta rimane nei limiti del
fondo infatti si sono avuti a consutivo residui

b) attestazione motivata del rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici

il fondo di risultato viene corrisposto secondo la percentuale di raggiungimento degli obiettivi stabiliti in fase di negoziazione di
budget, diminuiti in base al tasso di assenze dal servizio, pesati in base all'incarico assegnato alla dirigenza,

c) attestazione motivata del rispetto del principio di
selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
fondo per la contrattazione integrativa

Per l'area dirigenziale le limitate progressioni di carriera sono state fatte tenuto conto dellincarico attribuito dopo verifica del
collegio tecnico su segnalazione motiva del direttore di S.C. dall'anno 2015 alla maturazione del quinquennio continuative di ruolo
viene adeguata al valore contrattuale la retribuzione di posizione - cessazione comma 21 dl 78/2010 per effetto art. 1 ¢.256 legge

stabilita 2015

i i

dell'anno precedente

MODULO Iil Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo

|
PREVISIONE

29/03/2017

|

| |
= o ANNO 2017 |anno 2016 !anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
(MOD. | -fondo posizione - 7.590.370,20 | 7.590.370,20 | 7.765.504,64 | 7.695.026,65| 7.675.740,87| 7.637.458,59| 7.695.952,97  7.965.027,59
IMOD I- fondo disagio B 1.475.250,45 | 1.475.25045| 1.475.250,45] 1.475.250,45| 1.471.553,08 1.527.013,62| 1.527.013,62  1.527.013,62
(MOD | -fondo retribuzione risultato - e . 185.44235 165.442,35|  165.44235| 165.442,35 165.027,70 171.247,34 171.247,34]  171.247,34
totale fondi_ o ' | 9.231.063,00 | 9.231.063,00 | 9.406.197,43 | 9.335.719,45| 9.312.321,65| 9.335.719,55 9.394.213,93| 9.663.288,55

MOD.II_definizione delle poste di destinazione ) - | —- [ |
totale risorse non disponibili 7.856.644,68 9.214.24640| 7.881.665,00| 8.323.280,27| 8.462.113,00) 8.547.096,00| 8.676.925,00
risorse destinate alla c.i 1.374.418,32 191.951,03 145405445 98904138 873.606,55  847.11793  986.363,55
totale risorse 9.231.063,00] 9.406.197.43| 9.335.719,45] 9.312.321,65| 9.335.719.55| 9.394.213,93| 9.663.288,55
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Fondo fasce. posizioni organizative, ex indennita' di qualificazione., inden.td’ profle specifica
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO - | | ]
Fondo ART. 9 CCNL 31/07/2009 |
SEZ. | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate | |
¥ — ANNO 2017 ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Importo consolidato al 31/12/2007 Art. 9 ¢.1 CCNL 08-
0% delibera nr.975 del 30/12/2010 7.284.815,70 7.284.815,70 7.284.815.70 7.284.815,70| 7.284.815,70| 7.284.815,70 7.284.815.70
Incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 05/09 ART. 11 C.1 11.371,37 11.371,37 11.371.37 11.371.37 11.371,37 11.371,37 11.371.37
INCREMENTI CCNL 08/09 ART. 9 C.2 €215X410 unita al 31/12/07 186.571.81 186.571,81 186.571,61 186.571.61 186.571,61 186.571,61 186 571,61
LEL I —
Allri incrementi contrattuali aventi carattere di certezza e stabilita
RIA PERSONALE CESSATO (art.3c.31ap. 3 c.4 CCNL 00/01)
RIA Cessati nel 2008 29.269,84 29.269,84 29.269.84 29.269,84 29.269,84 29.269,84 29.269.84
RIA Cessati nel 2009 38.772,37 38.772.37 38.772,37 38.772,37 38.772.37 38.772,37 38.772,37
RIA Cessati nel 2010 68.926.00 68.926,00 68.926,00 68.926.00 68.926.00 68.926,00 36.470,92
RIA Cessati nel 2011 - 55.018,00 55.018,00 55.018.00 55018.00 55.018,00 24.737.06 -
RIA Cessati nel 2012 - 35.148.62 35.148,62 35.148,62 35.148.62 15.796,55 - -
RIA Cessati nel 2013 = 14.075,00 14.075,00 14.075,00 8.722.96 - - -
RATEI RIA CESSATI NEL 2014 — — ; 19.467.70 19.467.70 19 467,70
RIA INTERA- CESSATINEL 2014  41051,92-19467,70 21.584,22 21.584,22
RATEI RIA Cessati nel 2015 40.804,92 16.677.54 - -~ - -
RATEI RIA CESSATI 2016 13.953,37
Art. 40 CCNL 07/04/99 Delib RL 876/2011
Art. 40 CCNL 07/04/99 Anzianita Infermienistica parte 2008 e anni
2009/2010 380.525,45 380.525.45 380.525,45 380.525.45 380.525,45 380.525,45 380.525,45
Anzianita infermieristica per ANNO 2011 37.370,82 37.370,82 37.370.82 37.370.82 37.370,82 37.370,82 -
Anzianita infermieristica per ANNO 2012 73.502,00 73.502,00 73.502.00 73.502,00 73.502,00 - -
Anzianita infermieristica per ANNO 2013 54,537,85 54.537.85 54.537,85 54 537,85 - - -
Anzianité infermieristica per ANNO 2014 41.523.00 41,523,00 41.523,00 £ < = 2
Anzianita infermieristica per ANNO 2015 o | 52.678,60 52.678,60 - - =, = 5
Anzianita infermieristica per ANNO 2016 47.100.87
Jart. 39 p 5 conl 07/04/99 48.828,00 48.828,00 48.828.00 48.828,00 48.828,00 48.828,00 48.828.00
et 19 1. b conl 20/04/04 pass d/ds 12.835,44
TOTALE (tendenziale pre-decurtazioni) 8.555.845,31 8.470.663,69 8.379.723,33 8.313.380,59| 8.230.767,71| 8.111.188,22 8.029.460,70
SEZ I RISORSE VARIABILI l
(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi,
sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di
gestione nelle spese di personale, nonché incrementi
previsti In sede di cenl qualora specificatamente
qualificati come risorse variabili aggiuntive) |ANNO 2016 ANNO 2015|  ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
TJOTALE o 7_ - —==———==0 —= 0 0 0 0 0
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO |
1 - Dee.ne nispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte L122/2010) 350.262,63 - 350.262,63 - 350.262,63 -283.919,89 -201.307,01 -81727,52 -
INOTA BENE: Totale fonda rispettoso limite 2010 (1 limite art. 9 c. 2-bis DL 78/2010) 8.029.460,70] 8.029.460,70| 8.029.460,70| 8.028.460,70 8.029.460.70
2-Decne riduzione del numero del personale (a1t 9 o. 2 bis scconda parte 1..122/2010) -l -272217.34] -204518.00 - 90.000,00 -
4 - Dec.ne comma 236 legge 2082015 - - - - = 5 i
5 - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 RISPETTO LIMITE ANNO 2015 -85.181.62
TOTALE decurtazioni -435.444,25 - 350.262,63 - 350.262,63 - 556.137,23 - 405.825,01 -171.727,52 -
Sezione dimostrazione riduzione pr art, 9 c. 2-bis ANNO 2016 ANNQ 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNb 2010
Personale al primo gennaio di ciascun anno 1720 1726 1.722 1.703 1.711 1.748 1.815
Personale al 31 dicembre di ciascun anno 1713 1720 1.723 1.723 1.697 1.711 1.748
Semisomma del personale (circ. RGS n. 12/2011) 1.716,5 1,723,0 1.722,6 1.713.0 1.704.0 1.729.5 17815
Percentuale di riduzione proporzionale art. 9 c. 2-
bis -0,37725 -3,28375 -3,31182 -3,84507 -4,35027 -2,91889
RIDUZIONE FONDO FASCE/POSIZION!
ORGANIZZATIVE = -272.217,34 -204.518,00 -90.000,00 0
RIDUZIONE FONDO DISAGIO/STRAORDINARIO -47.043,53 -47.043,53 -47.043,53 -47.043,53 -47.044,00 -100.000,00
RIDUZIONE FONDO INCENTIVI -397.986,47 -397.986,47 -397.986,47 -197.426,27 -333.011.,00 -202.230.00
RIDUZIONE FONDOQ INCENTIVI(0,37 FONDI 2015) -49.357,60
TOTALE RIDUZIONE -494.387.60 -445.030,00 -445.030,00 -516.687.14 -584.573,00 -392.230.00
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO ANNO 2016 ANNQO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 8.585 845 31 8,470 663,69 8.379.723.33 8.313.380.59 8.230767,71 8111.18822 8.029.460,70]
b- totale risorse variabili sottoposto a cafificazions 1 s = - = 1 ji
© - totale decurtazioni - 43544425 - 350.262.63 - 350.262.63 -556.137.23 - 405 825,01 - 171.727.52 -
d - totale fondo sottoposto a certificazione 8.120.401.06 8.120.401.06 8.029.460.70 7.767.243.36  7.824.942,70 _ 7.939.460.70 8.029.460,70
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SEZ, V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO |
- = - ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI i
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif to | ANNO 2016 _|ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
Progressioni orizzontali storiche ART, 30 1 a ¢ b CCNL 07/04/98 nei valori
dicw art. 6¢c.3 conl 31/07/09 biennio 08/09 ultime progressioni fatte 2610
per 559 persone 4.933.614,92 5.081.851,40 5.234.594,04 5.330.224,85 | 543572800 | 5.588.717,00 5.666.921,00
n art. 36 CCNL 07/04/98 280560,27 288.526,95 262.917,00 271.561,36 273.278,00 216.961,00 203.099,70
indennitd di e art. 30 ¢.] CCNL 07/04/98 143763036 1.420.971,57 1.426.195,41 1.399.372,08 | 1.394.163,00 | 1.409.705,00 | 1450.472,83
di i art. 10 biennio 2000/2001 18597278 196.588,13 201.286,00 199.524,68 194.624,00 186.759,00 178.771,00
dennité 1 ficaart. 30 ¢. S CCNL 07/04/98 537497,56 527.977,80 528.881,00 528.309,09 522.155,00 526.484,00 527.702,18
altre art 31c. 10 CCNL 07/04/98 973,19, 997,90 1.252,00 1.209,67 1.211,00 2.494,00 2.494,00
TOTALE UTILIZZO Destinazioni non B
contrattate 7.376.249,08 7.516.913,75 7.655.125,45 7.730.201,73 7.821.159,00 7.931,120,00 8.029.460,71
|
Destinazioni contrattate o da contrattare(ammantara
del fondo meno le destinazioni di cui sopra) 74415198 603 487.31 37433525 27.041,63 378370 8 340,70 -0,01
| | | | | | | |
: _ I | = i I | I | \
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO
TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO AGCESSORIO CONDIZIONI DI LAVORO ART. 7 CCNL 31/07/2009 ) .
k_ . }ANN92016 |ANNO 2015 _\ANNOZOM |ANNO 2013 IANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita B ]
Fondo disagio di cui art. 25 ceni 17/10/2008 4.169.217,00 4.169.217,00 4.169.217,00] 4.169.217,00, 4169217,00| 4.169.217,00 4,169.217,00
Increm. Dot. o nuovi servizi 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO 4.169.217,00 4.169.217,00 4.169.217,00] 4.169.217,00] 4.169.217,00] 4.169.217,00]  4.169.217,00
- I
SEZ Il RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita citerzi incarichi aggiuntivi,
sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di
gestione nelle spese di personale, nonché incrementi
previsti in sede di cenl qualora specificatamente
qualificati come risorse variabili aggiuntive)
0 0 Q 0 0 o}
SEZ. Il _DECURTAZIONI DEL FONDO
ANNO 2016 ANNO 2015 ANNC 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
1-Dec. Fondo /limite 2010 - - - - - -
2-Decurtazione fondo per riduzione Personale rispetto
al 2010 - |- 47.043,53 |- 47.043,53 |- 47.044,00 |- 100.000.00 -
3 - Dec.ne art. | c. 456 L. 147/2013 (eire. RGS n_20/2015) - 47.043,53 |- 47.043,53
totale decurtazioni - 47.043.53 |- 47.043,53 |- 47.043,53 |- 47.043,53 |- 47.044,00 |- 100.000,00 -
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE - .
totale risorse aventi carattere di certezza e stabllita 4.169.217,00 4.169.217,00 4.169.217,00 4169.217,00] 4.169.217,00| 4.169.217,00 4.169.217,00}
totale decurtazioni -47.043,53 ~-47.043,53 -47.043,53 -47.043,53]  -47.044,00]  -100.000,00 0,00
totale fondo sottoposto a certificazione 4122173 47 4.122.173,47 4122173,47 4122 173,47 4.122.173,00] 4.069.217,00 4.169.217,00
— | [ \ 1 | E
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTOQO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI | _|
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di | [
riferimento | ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 |ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
Straordinario 1.002.740,99 1.201.609,65 1.306.526,00 1.223.478.43 1.259.016,00| 1.120.265,00 1.076.057,00
indennita rx, festivi, notturni art.26, 27 ccnl
19/04/2004, art. 44 CCNL 1/9/95 2.828.618,97 2.736.767,88 2.755 857,00 278436202| 2863.157,00| 2.917.407,00 3.020.794,00
totale utilizzo 3.831.359,96 3.938.377,53 4.062.383.00 4,007.840,45| 4.122.173,00| 4.037.672,00 4.096.851,00
destinazioni contrattate a fondo retribuzione di
risultato 290.813,51 183.795,94 59.790,47 114.333,02 - 31.545,00 72.366,00
DESTINAZIONI DA CONTRATTARE |
| |
MODULQ | COSTITUZIONE DEL FONDO ]
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato ART. 8 CCCNL 31/07/2009 | | | | | | |
SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
Retribuzione di risultato al 31/12/2007 1.193.487,00 1.193 487,00 1.193.487.00 1.193.487,00 1.193.487,00] 1.193.487,00 1.193 487,00
art. 11 CCNL 06/09 45.485,00 45.485,00 45.485,00 45.485,00 45 485,00 45,485,00 45.485,00
Increm dotazione o nuovi servizi 0,00 0,00 0,00/ 0.00]
Altre risorse 0,00 0.00 0,00 0,00
{otale 1.238.972,00 1.238.972,00 1.238 972,00 1.238.972,00 1.238.972,00] 1.238.972,00 1.238.972,00
SEZ. 2 Risorse variabill ) =
entrate citerzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) 0 0 0 0
Economie di gestione 8art. 52 ¢.4 L.b ccnl 98/01 0 0 0 0 0 0
SEZ3 [ |
1-Dec. Fondo 1° limite 2010 1 zero |zero Zero zero zero zero zero
2
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2-Decurtazione fondo per riduzione Personale rispetto
al 2010 0,00 0,00 -397.986.47 -197.426.27 -333.011.00 -202.230,00
3 - Decne art. | c. 456 L. 147/2013 (cire. RGS n. 20/2015) -397.986.47 -397.986.47
4 - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 - 48.357.60
totale riduzioni -447.344.07 -397.986,47 -397.986,47 -197.426,27 -333.011,00 -202.230,00
4 | | | | | | | |
SEZ IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
totale nsorse aventi carattere di certezza e stapilita 1.238 972.00 1.238,972.00 1.238.972.00 1238 972,00 123897200 1.238972.00 1.238.972 .00
totale decurtazioni -447 344 07 -397 986,47 -397 986 .47 -197 426 27 -333.011.00 -202.230.00
791.627,93 840.985,53 840.985,53 1.041.545,73 905.961,00 1.036.742,00 1.238.972,00
! ! I | | i ! |
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNQ 2011 ANNO 2010
art. 40 ccnl 07/04/98 deib regione liguria 876/2011
ante 2008 o} 394.520,00
art. 40 ccnl 07/04/98 deib regione liguria 106 ante
2008 pag.to feb 2013 0 471.413,79
art. 40 ccnl 07/04/98 delb regione liguria 821 ante
2008 pag.to sett. 2013 8} 116.113,00
INCENTIVI UFFICIO TECNICO DI CUI ALL'ART. 92 D.LGS 163/06 9033,75 16.538.87 13.845,70 2701,00
Totale Q 16.538,87 601.372,49 2.701,00|ZERO 394.520,00
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato
retribuzione di risuitato art. 32 ¢.1 lett. G CCNL
07/4/99 791.627,93 750.466,52 797.537.53 996.060.73 832.068,00 980.766,88 1.210.182,00
Compenso per la qualita individuale 90.5189,01 43.448.00 45.485,00 73.893,00 55.976.12 28.790,00
totale utilizzo, 791.627,93 840.985,53 840 985,53 1.041.645,73 905.961,00] 1.036.742,00 1.238.972,00
MODULDO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZ. | Destinazioni non disponibili ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
Fondo di posizione 7.376.249,08 7.516.913,75 7.6565.125,45 7.730.201.73 7.821.159.00] 7.931.120,00 8.029.460,71
straordinario in reperibilita 1.002.740,99 1.201.609.65 1.306.526,00 1.223 478,43 1.259.016,00] 1.120.265.00 1.076.057.00
Rischio e disagio 2828.618,97 2.736.767,88 2.755.857,00 2.784.362,02| 2.863.157,00] 2917 407,00 3.020.794,00

totale risorse non disponibili

11.207.609,04

11.456.291,28

11.717.508,45

11.738.042,18

11.943.332,00

11.968.792,00

12.126.311,71

SEZ. il Destinazioni specificatamente regolate dal Cl

Somme residue da fondo di posizione 603 487,31 374.335,25 27.041,63 3.783,70 8.340.70 -0,01
somme residue da fondo disagio 183.795,94 59.780,47 114.333.02 0,00 31.545,00 72.366,00
retribuzione risultato 840.985,53 840.985,53 996.060,73 832.068,00 980.766,88 1.210.182,00
1.628.268,78

UTILIZZATO

totale a retribuzione di risultato 1.577.080,59 1.275.111,25 1.137.435,38 835.851,70| 1.020.652,58 1.282.547,99

- STRAORDINARIO - 211497 B o
I DISAGIO| ] 2.054,08 - B
o ] B 1.581.249,64 -
SEZ |Il DESTINAZIONI DA REGOLARE
Somme residue da fondo di posizione 744.151,98
somme residue da fondo disagio 290.813,51
retribuzione risultato 791.627.93
totale 1.826.593,42 47.019,14
SEZ. IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottopostc a certificazione
ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010

fondo posizione 8.120.401,06 8.120.401.06 802946070 7.757.24336 782494270 7.939 460,70 8.029.460,70
fondo disagio 4.122,173,47 4.122.173 47 412217347 412217347 412217300 4.069.217,00 4.169.217 00|
fondo incentivi 791627,93 840.985 53 840.98553  1.041.54573 905.961,00 103674200 1.238.972,00
totale fondi 13.034.202,46  13.083.560,06 12.992.619,70 12.920.962,56 12.853.076,70 13.045.419,70 13.437.649,70
A- totale risorse non disponibili fondo posizione 7 376.249.08 7.516.913.75 7 655.125.45 7.730.201,73 7.821.159,00 7.931.120.00 8.029.460,71
A- totale risorse non disponibiii fondo straordinario e
disagio 3.831.359.96 3.938377,53 4.062.383,00 400784045 412217300 4.037.672.00 4.096.851,00
B- totale destinazion spec te regolate 1.581.249 64 1.2756.111.25 1.182.920.38 90974470 1076627,70 1.311.337,99
C- totale destinazion| da regolare 1.826 593 42 47 019,14 -
D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 13 034.202,46 13.083.560.06 1299261970 1292096256 1285307670 13045419,70 1343764370

SEZ. V Destinazionl temporaneamente allocate
all'esterno del fondo

SEZ. VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico

finanziario del rispetto di vincoli di carattere generale anno 2016

a) auestazione motivata gel rsIpetio di coperiura gelie
destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo aventi certezza e
stabilita

residui

sia per il fondo di posizione che per it fondo del disagio e straordinario la spesa sostenuta rimane nei limiti del fondo infatti si sono avuti a consutivo

b) attestazione motivata dei rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici

il fondo di nisultato viene corrisposto secondo la percentuale di raggiungimento degli obiettivi stabiliti in fase di negoziazione di budget, diminuiti in
base al tasso di assenze dal servizio, e graduati all'incarico assegnato alla dirigenza, alle posizioni organizzati/coordinatori.

29/03/2017



AREA COMPARTO

c) attestazione motivata del rispetto del principio di
selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il fondo per la contrattazione integrativa

per I'area def comparto non si sono fatte, stante i blocco fino al 31/12/2014 progressioni di carriera per gli anni 2011 2012 2013 e 2014 2015

MODULO Ili Schema generale riassuntivo del fondo perla contrattazione integrativa e confronto con il corrisponde

nte fondo delli'anno

ANNO 2017 |ANNO 2016 |anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
MOQD | -fondo posizione 8.120401,06 812040106 | 8.120401,06 8.029.460,70 | 7.757.243,36| 7.824.94270| 7.939.460,70| 8029.460,70
MOD I- fondo disagio 412217347 | 412217347 | 4.122173,47 4.122.173,47 | 412217347| 412579359 4.069217,00] 4.169.217,00
MOD | -fondo retribuzione risultato 791.627,93 791.627,93 840.985,53 840.985,53 1,041.645,73 902.340,44| 1.036.742,00] 1.238.872,00
12.992.619,70 | 12.920.962,56| 12.853.076,73| 13.045.419,70| 13.437.649,70

totale fondi

13.034.202,46 | 13.034.202,46 | 13.083.560,06 i

MOD.1i definizione delle poste di destinazione

totale risorse non disponibili

| 11.207.609,04

risorse destinate alla c.i
totale risorse

| 1.826.593,42 1.628.268,78

11.455.291,28 |

11,717.508,45

11.738.042,18

11.943.332,00

11.968.792,00

12.126.311,71

| 13.034.202,46 | 13.083.560,06

1.275.111,25

1.182,920,38

909.744,73

12.992.619,70

12.920 962,56

12.853.076,73

- 1.076.627,70
13.045.419,70

13.437 649,70

1.311.337,99
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DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

Dirigenza Professioni Sanitarie

l |

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo per la retribuzione di posizione, Ind. Struttura complessa

SEZ. | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate

‘ m—
. |- \anno 2016 |anno 2016 (anno 2015 |anno 2014 Janno 2013 |anno 2012 Janno 2011  |anno 2010
| T
Importo consolidato al 31/12/2007 Art, 9 ¢ 1 CCNL 08-09 delibera |
nr 976 del 30/12/2010 - 72861 728,61 728,61 728,61 728,61 728,61 728,61
art. 41 CCNL 10/02/2004 comma 8 | I | ]
Incrementi contrattuali 0 0 0 0 0 0 0
| — = = ! —d
INCREMENTI CCNL 08/09 ART 8 C2 ik ) 0 [ 0| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Nuovo dirigente da 04/2013 DECRETO R.LL, 512 - r ! \ | | |
del 13/12/2010 e nr. 223 del 28/05/2012 | 728,61 ’ 728,61 728,61 560,05 0| o 0
728,61/13*10 - I
TOTALE 1457,22] 1457,22] 1457,22 1.288,66] 728,61) 728,61| 728,61
| [ | | i
SEZ I
RISORSE VARIABILI - )
ANNO 2016 ANNO 2015 |ANNO 2014[ANNO 2013 JANNO 2012ANNO 2011 |ANNO 2010 _
| ZERO ZERO ZERO ZERO [ZERO ZERO |ZERO
! |
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO i
| |
[-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢_ 2 bis prima parte | |
L122/2010 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0
I [
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del personale
{art 9 ¢ 2 bis scconda parte L 122/2010 - 4 [ 0 0,00 0,00 i 0,00 0
3 - Decne at. | ¢ 456 L. 147/2013 (circ. RGS n. 20/2015) 0 - 0 0 0,00 0,00/ 0 0
dezione dimostrativa riduzione proporzionale art. Y ¢. 2 |
bis di 7812010 |
Personale al primo gennaio di ciascun anno 2 2 2 ] 1 1 1
Personale al 31 dicembre di ciascun anno 2 2| 2 2 1 1 1
Semisomma del personale (circ. RGS n. 12/2011) 2 1] 2 2 1,5 1 1] 1
DIFFERENZA DI MEDIA | 1 1 05| 0 0 ]
PERCENTUALE DI RIDUZIONE 0| 0 0 0,00| 0,00 0,00
| | ‘
= = S R 4 ‘ 1 ‘ S
\ R | \ ;
| J l \
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
anno 2016 ANNO 2016 JANNO 2014|ANNO 2013 JANNO 201JANNO 2011 |ANNO 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e
stabilita 145722 1457,22 145722 1.288.66 728.61 728,61 728,61
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 0 0 0 O 0
C - totale decurtazioni 0 0 0,00 0,00 0,00 0.00
d - totale fondo sottoposto a certificazione 1457,22 1457,22 1457,22 1288,66 728,61 728,61 728,61
|
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALLESTERNO DEL FONDO ] —
ANNO
| ANNO 2016 ANNO 2015 {2014 ANNO 2013 |ANNO 2012/ANNO 2011 |ANNO 2010
0 0 0 0 0 0
'TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif to
art. 41 CCNL 10/02/2004 comma 5e 7 [ 1.457,22 1396,58 145722 1.288,66 728,61 728,61 728,61
Retribuzione di posizione parte variabile aziendal ]
ISpeciﬁd:u t ento economico [
Indennita inc. di SC
TOTALE UTILIZZO Destinazioni non
contrattate 1.457,22 1396,58 145722 1.288,66 728,61 728,61 728,61
Destinazioni contrattate o da contrattare(ammontare
del fondo meno le destinazioni di cui sopra) 0 60,64 0 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI DI LAYORO

SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita
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DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

Fondo disagio di cui art. 41 ¢. 9 ccnl 10/04/2004 2158,6 2158,6 21586 2.158,60] 2.158,60 2.158,60 2.158,60
Increm. Dotazione o nuovi servizi 1 unita' Ulteriore da 04/2013
incremants su base mensile del fondo iniziale DECRETO R.L.
512 -del 13/12/2010 e nr, 223 del 28/05/2012 2158,6 2158,6 2158,6 1620 0 0 0
totale ‘ 4317,2 4317,2 4317,2 3.778,60 2158,6 2158,6 2158,6
SEZ 1l
RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi
previsti in sede di ccnl qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)
= B ] | 0] 0 0] 0] 0] 0
SEZ. lil_ DECURTAZIONI DEL FONDO
1 - Dec.ne nispetto fimite 2010 (art. 9 ¢ 2 bis prima parte L122/2010) anno 2016 anno 2015 Janno 2014 |ANNO 2013 |[ANNO 2014ANNO 2011 |ANNO 2010
NOTA BENE: Totale fondo rispettoso limite 2010 (1 limite art. 9 ¢ 2~
bis DL 78/2G1() 0 0 0 0 0 0
2 - Decne riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢
2 bis seconda parte L,122/2010) 0 o} 0,00 0,00 0,00 0,00
3 -Decncart. | c.456 L. 147/2013 (circ. RGS n. 20/2015) 0 0 0 0 0 0
TOTALE DECURTAZIONI 0 0 0 0 0 0
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
anno 2016 anno 2015 |anno 2014 |ANNO 2013 [ANNO 2014ANNO 2011 |ANNO 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e
stabilita 43172 4.317.20] 4.317.20 3.778.60] 215860 2.158,60 2.158.60
Totale decurtazioni 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 0 0 0 0
¢- totale fondo sottoposto a certificazione 43172 4.317.20] 4.317.20 3.77880] 215860 2.158.60 2.158.60
: [ | =
| SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
ANNO 2016 ANNO 2015 |ANNO 2014|ANNO 2013 [ANNO 201JANNO 2011 |ANNO 2010
ZERO ZERO SERO ZERO ZERO ZERO ZERO
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI_PRECEDENTI
Destinazioni non contrattate specificatamente dal CI
di rif.to
straordinario in reperibilita = 0 0 36,00 - 108,00 - 0,00
Indennita reperibilita B 11384,64 10016, 12.013,00 9.726,00 599,00 | - 0,00
totale utilizzo 11384,64 10016‘ 12.049,00 9.726,00 | 707,00 I - | 0,00
{ \ i
destinazioni contrattate a fondo retribuzione di
risultato -7.067,44 -5.698,80 - 7.731,80 - 5.947,40 1.451,60 2.158,60 2.158,60
: \ - I | | | i ! \ ==
[MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO - _ ) .
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato | ! | | | |
SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ] ; )
[ ANNO | !
= ANNO 2016 ANNO 2015 (2014 ANNO 2013 |[ANNO 201AANNO 2011 |ANNO 2010
Fondo risultato di cui art. 41 ¢. 9 cenl 10/04/2004 - 3906,73 3906,73 3906,73 3.906,73| 3.906,73 3.906,73 3.908,73
- 0,00 0,00 0,00 0,00
increm dotazione o nuovi servizi da aprile 2013
DECRETO R.L. 512 -del 13/12/2010 e nr. 223 del
28/05/2012 3906,73 39086,73 3906,73 2.934,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse 0 0,00 0,00 0,00 10,00
totale 7813,46 7813,46 7813,46 6.840,73| 3.906,73 3.906,73 3.906,73
SEZ. 2 Risorse variabili
entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) 0 0 0 0 0 0
Economie di gestione 8art. 52 ¢.4 |.b ccnl 98/01 0 0| 0 0 0| 0
[ | ] |
2
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SEZ.3
1 - Dec.ne rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte L122/2010) 0 0 0 0 0 0
NOTA BENE: Totale fondo rispettoso limite 2010 (1 limite art. 9 ¢ 2-
bis DL 78/2010) 0 0 0 0 0 0
2 - Dec.ne riduzione proporzionaie del numero del personale (art 9 ¢
2 bis seconda parte L.122/2010) 0 0 0 0 0 0
3 -Decnear, 1 ¢ 456 L. 147/2013 (circ. RGS n. 20/2015) 0 0 0 o] 0 0
TOTALE DECURTAZIONI 0 0 o] 0 0 0
ANNO
ANNO 2016 ANNO 2015 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
a- totale risorse aventi carattere di certezza e
stabilita 7813,46 7813,46 781346 6840,73 3908.73 3906,73 3906.73
Totale decurtazioni 0 0 0 0 0 0
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢- totate fondo sottoposto a certificazione 7813 46 7813,46 7813,46 6840,73 3906,73 3906,73 3906,73
| |
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO B
] | [ [ANNO [ T
ANNO 2016 ANNO 2015 ]2014 ANNO 2013 |ANNO 201ZANNO 2011 |ANNO 2010
| 0 0 0l 0 0 0
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato : - -
retribuzione di risultato 746,02]  2.114,66 81,66 893,00| 3.906,73| 3.906,73 3.906,73
— |
— = | |
MODULDO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZ. [ Destinazioni non disponibii — i
Fondo di posizione - 1.457,22 1.396,58 | 1.457,22 1.288,66 728,81 728,61 728,61
|straordinario in reperibilita - - 36,00 | - 108,00 - -
Rischio e disagio - 11.384,64 10.016,00 | 12.013,00 9.726,00 599,00 - -
totale risorse non disponibili 12.841,86 | 11.412,58 | 13.506,22 11.014,66 | 1.43561 728,61 728,61
SEZ. Il Destinazioni specificatamente regolate dal
Cl
Somme residue da fondo di posizione N 0 60,64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
somme residue da fondo disagio -7.067,44 -5,698,80|- 7.731,80 |- 5.947 40 1.451,60 2.158,60 2.158,60
retribuzione risultato 7813,46 7813,46| 7.813,46 6.840,73| 3.906,73 3.908.73 3.906,73
totale a retribuzione di risultato 746,02 2175,3 81,66 893,33| 5.358,33 6.065,33 6.065,33
SEZ Il DESTINAZIONI DA REGOLARE - -
Somme residue da fondo di posizione |
somme residue da fondo disagio - - .
retribuzione risultato 746,02 -
totale 746,02
| .
SEZ. IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per |a contrattazione integrativa sottoposto a certificazione ]
fondo posizione - - 1.457,22|  1.457,22 1.457,22] 1.288,66] 728,61 728,61 728,61
fondo disagio —— 4.317,20| 4.317,20)  4.317,20 3.778,60, 2.158,60 2.158,60 2.158,60
fondo incentivi - 7.813,46 7.813,46| 7.813,46 6.840,73] 3.906,73 3.906,73] 3.906,73
totale fondi 13.587,88| 13.587,88 13.587,88 11.907,99, 6.793,94 6.793,94| 6.793,94
|

A- totale risorse non disponibili fondo posizione 1457,22 1396,58| 145722 1.288,66 728,81 728,61 728,61
A- totale risorse non disponibili fondo straordinario e
disagio 11384,64 10016| 12.049,00 9.726,00 707,00 0,00 0,00
B- totale destinazioni spec.te regolate 2175,3| 81,66 0,00/ 5.358,33 6.065,33|  6.065,33
C- totale destinazioni da regolare 748,02 o 0,00 893,33
FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 13587,88 13587,88| 13.587,88 11.907,99| 6.793,94 6.793,94 6.793,94
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SEZ. V Destinazioni temporaneamente allocate

allesterno del fondo

0

0 0 0

SEZ. VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del fondo aventi certezza e stabilita

per it fondo di posizione la spesa
effettivamente sostenuta rimane nei limiti
del fondo mentre per il fondo disagio si &
verificato un disavanzo compensato dal
fondo incentivi

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

secondo la percentuale di raggiungimento
degli obiettivi stabiliti in fase di
negoziazione di budget, diminuiti in base
al tasso di assenze dal servizio, e
graduati all'incarico assegnato alla

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la

contrattazione integrativa

i due dirigenti afferenti la dirigenza delle
professioni sanitarie sono ad incarico

1 \

iniziale
! \

MODULO Il Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente fondo dell'anno precedente

ANNO
ANNO 2017 |ANNO 2016 |£—\NNO 2015 |2014 anno 2013 anno 2012 |anno 2011 |anno 2010

MOD. I -fondo posizione | 145722 1.457,22]  1.457,22| 1.457,22]  1.288,66| 728,61 728,61 728,61
MOD I- fondo disagio 4.317,20 4.317,20]  4.317,20] 4.317,20]  3.778,60| 2.158,60  2.158,60 2.158,60
MOD | -fondo retribuzione risultato 7.813,46 7.813,46 7.813,46| 7.813,46 6.840,73! 3.906,73| 3.906,73 3.9086,73
totale fondi 13.587,88 13.587,88| 13.587,88| 13.587,88| 11.907,99) 6.793,94|  6.793,94 6.793,94
MOD.II definizione delle poste di destinazione | B - | -

totale risorse non disponibifi 12.841,86 | 11.412,58 | 13.506,22| 11.014,66] 1.43561 728,61] 728,61
risorse destinate alla c.i. 746,02 2.175,30 81,66 893,33 5.358,33 6.06533]  6.065,33

13.587,88 | 13.587,88 | 13.587,88 | 11.907,99 | 6.793,94 6.793,94 6.793,94
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DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

i

Dirigenza sanitaria non medica (biologi, chimici, fisici, psicologi, farmacisti)
FONDO | |
posizione, Ind. Struttura ,
complessa ART 8 CCNL |
SEZ. | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate - -
E - | ANNO 2016 |/ANNO 2015 |ANNO 2014 anno 2013 |anno 2012 anno 2011 lanno 2010
Importo consolidato al 31/12/2007 Ant. 8 c.1 CCNL 08-09 delibera
nr876 del 30/12/2010 320.219,53 320.219,53 320.219,53 320.219,53 320.219,53 320.219,53 320.219,53
Incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08/09 ART. 8 C.2 9633,85 9633,85 9633,85 9.633,85 9.633,85 9.633,85 9.633,85
‘ \
Altri incrementi contrattuali aventi carattere di certezza e stabilita
RIA PERSONALE CESSATO (art. 47 c.4 CCNL 94/97) I
RIA Cessati nel 2010 2200,09 2200,09 2200,09 2.200,09 2.200,09 2.200,09 2.200,09
RIA Cessati nel 2011 4594,59 4594,59 4594,59 4.594,59 4.594,59 4.594,59
RIA Cessati nel 2012 6991 6991 6991 6.991,00 65.991,00 3.397,42
RIA CESSATI NEL 2013 4985 4985 4985 1.893,00
[RIA CESSATI 2014 CAVALLINI - 578,15 578,15 578,15
RIA CESSATI NEL 2014 (INTERA 991,12-
RATEO 2014 578,15) 412,97 412,97
RATEI RIA 2015 671,22 671,22
RATEI RIA 2016 653,12
TOTALE 350.939,52 350.286,40 349.202,21 345.532,06 343.639,06 340.045,48 332.053,47
|
SEZ |l
RISORSE VARIABIL|
- anno 2016 anno 2015 anno 2014 I\'anno 2013 anno 2012 [anno 2011 anno 2010
0 i 0 0 o 0
| |
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO
1-Decurtazioni per nspetto kmate 2010 (art. 9 ¢. 2 bis pnma parte
L122/2010 17.148,74 |- 17.148.74 -17.148,74 -13.478,59 -11.585,59 -7.992,01 0
Nota bene :totale fondo rispettoso limite 2010 (timite art.9 ¢.2bis
di 78/2010) 332.053,47 332.053,47 332.053,47 332.053,47 332.053,47 332.053,47 332.053,47
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero det
personale (art 9 ¢. 2 bis seconda parte L 122/2010 - 24.467.10 -20.971,80 -35.168,47 -16.207,52
3 -Decneart. 1 c. 456 L. 147/2013 (cire. RGS n. 20/2015) 24.467,10 |- 24 467,10 0 0 0 0 0
4 - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 per riduzione pers ZERO )
S - Dec.ne comma 236 legge 20872015 per tetto 2015 653,12
totale decurtazioni 42.268,96 |- 41.615,84 |- 41.615,84 |- 34.450,39 |- 46.754,06 |- 24.199,53 -
Sezione dimostrativa riduzione proporzionale art. 9 ¢. 2
bis dl 78/2010 anno 2016 anno 2013 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Personale al primo gennaio di ciascun anno 48 44 43 46 42 46 49
Personale al 31 dicembre di ciascun anno 50 48 45 43 46 43 48
Semisomma del personale (circ. RGS n. 12/2011) 49 46 44 44,5 44 44,5 47.5
DIFFERENZA DI MEDIA CON IL 2010 1,5 3.5 3 3,5 3
PERCENTUALE DI RIDUZIONE art. 9 ¢. 2bis 0 0,0000 7.,3684 6,3158 7,3684 6,3158
riduzione su fondo posizione 24.467,10 |-  24.467,10 |- 24.467,10 -20.971.80 -35.168,47 -16.207,52
riduzione su fondo disagio 7.793,73 |- 7.793,73 |- 7.793,73 -6.680,94 0,00 0,00
riduzione su fondo incentivi 14.105,36 |- 14.105,36 |- 14.105,36 -12.090,84 -11.198,00 -23.534,86 0,00
totale riduzione -46.366,18 -46.366,18 -46.366,18 -39.743,58 -46.366,47 -39.742,38
| |
— _ |
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
a- totale risorse aventi carattere di certezza e 350.939,52 350.286.40 349.202,21 345.532 06 343.639,06 340.045,48 332.053 47
Totale decurtazioni 42.268,96 |- 4161584 |- 41.615,84 |- 34.450,39 |- 46.754,06 |- 24.19953
b- totale risorse variabili sottoposto a 0 0 0 0 0 0 0
c- totale fondo sottoposto a certificazione 308.670,56 308.670,56 307.586,37 311.081,67] 296.885,00 315.845,95 332.053.47
] |
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO -
|ANNO 2016 [ANNO 2015 |ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010 |
- - - ZERC ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO. ANNO 2013 E CONFRONTO CON [ CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
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Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif.to |
ANNO 2016 [ANNO 2015 |ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
Retribuzione di posizione unificata art. 3 ¢ | CCNL biennio 08/09 | 196.073,00 175.579,72 172.897,00 188.259,25 195.928,21 210.776,00 224.601,00
Retribuzione di posizione parte variabile aziendale art. 40 p. 7 CCNLbiennio 98/99 96.431,27| 99.036,17 87.626,00 92.168,73 85.524,56 90.256,00 92.637,00
Sostituzioni art. 11 lett. B CCNL 02/03 | 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Specifico trattamento cconomico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita inc. di SC art. 36 p. | ccal biennio 02/03 22.222,98 22.222,80 22.223,00 22.222,98 15.433,00 14.815,00 14.815,00
Nuova S.C.psicologia autoriz. G.R. nr. 24 del |
deroga nota Regione Liguria nr. |
PG/2012/41931 del 16/3/2012 | | I
TOTALE UTILIZZO Destinazioni non [
contrattate 314.727,25| 296.838,69 282.746,00 302.650,96|  296.885,77|  315.847,00|  332.053,00
confrattare(ammontare del fondo meno le
destinazioni di cui sopra) -6.0566.69 11.831,87 24.840,37 8.430,71 -0,77 -1,05 0,47
|
|

MODULO [ COSTITUZIONE DEL FONDO
TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI DI LAVORO ART 9 CCNL 6/05/2010
SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo disagio di cui art. 25 ccnl 17/10/2008 ~105.772,00]  105.772,00 105.772,00]  105.772,00] 105.772,00] 105.772,00]  105.772,00

Increm. Dotazione o nuovi servizi i 0 0 o ol 0 0 0

fotale fondo disagio e straordinario — 105.772,00 | 105.772,00 | 105.772,00 105.772,00 | 105.772,00 | 105.772,00 |  105.772,00

SEZ il RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi
aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di
progettazione, economie di gestione nelle spese
di personaile, nonché incrementi previsti in sede di
ccnl qualora specificatamente qualificati come |
risorse variabili aggiuntive) |

SEZ Il DECURTAZIONI DEL FONDO

anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010

1-Dec. Fondo /limite 2010 ) - - 0 0 0 0 0
|2-dec. Fondo rid. Pers. - T 7793.73 |- 6.680,94

3 - Decne art. 1 ¢ 456 L 14722013 (cire. RGS n. 20/2015) 1 - 779373]- 779373 0 0 0 0
totale decurtazioni - 779373 |- 7.793,73 |- 7.793,73 |- 6.680,94 - - -

SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e 105.772.00 106.772,00 105.772,00 105.772,00 105.772,00 105.772,00 105.772,00
Totale decurtazioni - 7.793,73 |- 7.793,73 |- 7.793.73 |- 6.680,94
b- totale risorse variabili sottoposto a 0 0 0 0 - -
c- totale fondo sottoposto a certificazione 97.978,27 97.978,27 97.978,27 99.091,06 105.772,00 105.772,00 105.772,00

SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALLESTERNO DEL FONDO =
anno 2015 |anno 2014 |ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010

zero zero ZERO |ZERO ZERO ZERO

_TAB 3 _UT_ILlZZO_ DEL F_O_l_\{D_O. AﬁNQ 2913_ E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
Destinazioni non contrattate specificatamente dal ]

straordinario art. 9 p. 2 cenl biennio 08/09 | 45.816,11 81.281,74 65.664,00 67.281,61 | 78.611,00 86.813,00]  87.720,00

pronta disponib .Indennita rx, festivi, notturni art. 8

¢. 2 cenl biennio 04/05 o B 48.133,48 35.163,01 30.207,00 |  34.530,53 | 35.367,00 |  34.044,00]  29.115,00

totale utilizzo | 9394959 | 11644475 |  95.961,00 |  101.812,14] 113.978,00| 120.857,00]  116.835,00
i |

risultato 4.028,68 -  18.466,48 2.017,27 -2.721,08 -8.206,00  -15.085,00  -11.063,00

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO - B - -
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato ART 10 CCNL 6/05/2010 | | | | \ |
SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNQ 2012 [ANNO 2011 [ANNO 2010
Retribuzione di risultato al 31/12/2007 185.505,67 185,505,67 185.505,67 185.505,67 185.505,67 185.505,67 185.505,67
art. 11 CCNL 06/05/2010 5.924,17 5.924,17 5.924,17 5.924, 17 5.924,17 5.924 17 5.924,17
1increm dotazione 0 . nuovi servizi 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse — 0 0,00 0,00 000/ 000
totale o 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84] 191.429,84 191.429,84
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SEZ. 2 Risorse variabili |
entrate clterzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) B 0 o] 0] o 0 of
Economie di gestione 8art. 52 ¢.4 L.b ¢ccnl 98/01 0 0 0 0
| ]
SEZ.3 E— anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |/ANNO 2010
1-Dec. Fondo limite 2010 0 0 0 0 0 0 0
2-Dec. Fondo rid. Pers. 0,00 0,00|- 14.105,36 -12.090,84 -11.198,00 -23.534,86 0
3 -Decneart. | c. 456 L. 147/2013 (circ. RGS n., 20/2015) - 14.105,36 |- 14.105,36 0 0,00 0 0 0
totale decurtazioni — - 14.105,36 |- 14.105,36 |- 14.105,36 |- 12.090,84 |- 11.198,00 |- 23.534,86 0.00
j | | \ | | | | |
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
a- totale risorse aventi carattere di certezza e 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84
Totale decurtazioni 1410536 |- 14.105,36 |- 14.105,36 |- 12.090,84 |- 11.198,00 |- 23.534 86
b- totale nisarse variabili sottoposto a 0 0 o] 0 0 0 0
c- totale fondo sottoposto a certificazione 177.324,48 177.324,48 177.324,48 179.339,00f 180.231,84 167.894,98 191.429,84
_ SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO B
f o anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
e 0 0 0 0 o o
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato
retribuzione di risultato 177.324,48 177.324,48 177.324,48 176.617,92| 172.025,84 152.809,98 180.366,84
(MODULO i Def|n|2|one delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione mtegratlva
SEZ. | Destinazioni non dlspombm — | |
Fondo di posizione 314.727,25 296.838,69 282.746,00 | 302.650,96| 296.885,77 315.847,00 332.053,00
straordinario in reperibilita 45.816,11 81.281,74 | 65.664,00 67.281,61 78.611,00 86.813,00 87.720,00
Rischio e disagio | 4813348 35.163,01 30.297,00 ~ 34.530,53 35.367,00 34.044,00 29.115,00
totale risorse non disponibili 408.676,84 413.283,44 378.707,00 404.463,10 410.863,77 436.704,00 448.888,00
SEZ. Il Destinazioni specificatamente regolate dal
Somme residue da fondo di posizione - 6.056,69 11.831,87 24.840,37 8.430,71 -0,77| ED .05/ 0,47
somme residue da fondo disagio | 4.028,68 |-  18.466,48 2.017,27 -2.721,08 -8.206,00 -15.085,00 -11.063,00
retribuzione risultato | 177.324,48 177.324,48 177.324,48 176.617,92| 172.025,84 152. §09 98 180.366,84
totale a retribuzione di risultato 175.296,47 170.689,88 204.182,13 182.327,55 163.819,07 137.723,93 169.304,31
UTILIZZATO ]
UTILIZZATO A RETRIBUZIONE POSIZIONE B 13.020,93 | 1 -
INCENTIVI 156.565,47 -
totale - 169.586,40 -
SEZ IIt DESTINAZIONI DA REGOLARE
Somme residue da fondo di posizione -6.056,69
somme residue da fondo disagio B 4.028,68 - B
retribuzione risultato 177.324,48 -
totale B 175.296,47)  1.103,48 ] =
| | |
SEZ. IV Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
fondo posizione 308.670,56 308.670,56 307.586,37 311.081,67 296.885,00 315.845,95 332.053,47
fondo disagio 97.978,27 97.978.27 97.978.27 99.091,06  105.772,00 106.772,00 105.772.00
fondo incentivi 177.324 48 177.324,48 177.324,48 179.339,00 180.231,84 167.894 98 191.429,84
totale fondi 583.973,31 583.973,32 582.889,13 589.511,73  582.888,84 589.512,93 629.255,31
A- totale risorse non disponibili fondo posizione 314.727,25 296.838,69 282.746 00 302.650,96 296 885,77 315.847,00 332.053,00
A- totale risorse non disponibili fondo straordinario 93.949,59 116.444,75 95.961,00 101.812,14 113.978,00 120.8567,00 116.835,00
B- totale destinazioni spec.te regolate | - 169.586,40 204.182,13 185.048,63 172.025,07 152.808,93 180.367,31
C- totale destinazioni da regolare 175.296,47 1.103,48 -
D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 583.973.31 583.973.32 582.889,13 589.511,73 58288884 589.512,93 629.255,31
|
SEZ. V Destinazionl temporaneamente aliocate
all'estreno del fondo 0 0 0 0 0 0
\

SEZ. VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto di vincoli di carattere éenerale

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del

fondo aventi certezza e stabilitd

il fondo di posizione rimane nei limiti del fondo
mentre per il fondo disagio e straordianario
occorre procedere ad una diversa
organizzazione del lavoro per diminuendo il
ricorso alla pronta disponbilita notturna

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

dirigenza

la percentuale di raggiungimento degli obiettivi
stabiliti in fase di negoziazione di budget,
diminuiti in base al tasso di assenze dal
servizio, e graduati all'incarico assegnato alla
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Integrativa

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle

progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione

Per l'area dirigenziale le limitate progressioni
di carriera sono state fatte tenuto conto
dellincarico attribuito dopo verifica del collegio
tecnico su segnalazione motiva del direttore di
S.C. dall'anno 2015 alla maturazione del
quinguennio continuativo di ruolo viene
adeguata al valore contrattuale ia retribuzione
di posizione - cessazione comma 21 dl

|

|

!

!

|

MODULO il Schema generale riassuntivo del fondo per la contrat

tazione integrativa e confronto con il corrispondente

fondo dell'anno precedente

[anno 2017 |]anno 2016 Janno 2015  |anno 2014 lanno 2013 lanno 2012 [anno 2011 [anno 2010

MOD. | -fondo posizione 308 670,56 308.670,56  308.670.56 307.586,37 311.081,67  296.88500 31584595 33205347
MOD I- fondo disagio 97.978,27 97.978.27 97.978.27 97.978.27 99.091,06  105.772,00  105.772.00  105.772.00
MOD 1 -fondo retribuzione risultato 177.324,48 177.324,48  177.324,48 177.324,48 179.339,00  180.231,84  167.894,98  191.429 84
totale fondi 583.973,31 583.973,31  583.973,32 582.889,13 589.511,73 58288884  589.512,93 62926531

| i | . : | ]
IMOD.II definizione delle poste di destinazione | | I ]
totale risorse non disponibili | 408.676,84 | 413.283,44 378.707,00 404.463,10]  410.863,77| 436.704,00]  448.888,00
risorse destinate alla c.i. 175.296,47 170.689,88 204.182,13 185.048,63| 172.025,07 152.808,93 180.367,31
Totale rsorse 583.073,31 583.979,52 562.869,15 589.511,/3]  582.888,84| 589.512,03]  629.055 31
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Dirigenza Professionale- Tecnica- amministrativa

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo per la retribuzione di posizione, Ind. Struttura complessa ART 8 CCNL 6/05/2010

SEZ. | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate

T T
i | anno 2016 anno 2015 _|anno 2014 |anno 2013 _'anno 2012 anno 2011 anno 2010
Importo consolidato a} 31/12/2007 Art. 8 ¢.1 CCNL 08-09 dclibera
nr.976 del 30/12/2010 332.922,71 | 33292271 332.922,71 332.922,71 332,922,71 332,922,71 332.922,71
Incrementi contrattuali .- -
INCREMENTI CCNL 08/09 ART 8 C2 | 8.771,59 8.771,59 8.771,59 8.771,59 8.771,59 | 8.771,59 8.771,59
Altri incrementi contrattuali aventi carattere di certezza e stabilita
RIA PERSONALE CESSATO (art. 47 c.4 CCNL 94/97) ! _—

1 | | — ———
RIA Cessati nel 2010 3.573,83 357383 | 3.573,83 3.573,83 3.573,83 3.573,83 3.573,83
RIA Cessati nel 2011 - 1.308,32 1.308,32 1.308,32 1.308,32 1.308,32 436,11 -
| RIA Cessati nel 2012 999,31 999,31 | 999,31 | 999,31 294,66 -

TOTALE 347.575,76 | 347.575,76 347.575,76 347.575,76 346.871,11 | 345.704,24 345.268,13
| | | I
SEZ i
RISORSE VARIABIL!
(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di
o anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNOQ 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010
zero zero zero ZERO ZERO ZERO ZERO
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO
1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte T
L122/2010 - - 2.307,63 |- 2.307,63 |- 1.602,98 |- 436,11 -
Nota bene :totale fondo rspettoso limite 2010 —_ - 345;268,13 345.2§8,1§ 345.268,13 345.268,13 345.268,13
2 - Dec.ne niduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢. 2 bis scconda parte L.122/2010) | I~ 20,895,22 |- 20.895,22 |- 41.790,44
3 - Dec.ne art. | ¢ 456 L. 147/2013 (circ. RGS n. 20/2015) 2.307,63 |- 2.307,63 1 I
4 - Dec ne comma 236 legge 208/2015 . - 15.671,42 =
5 - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 RISPETTO LIMITE ANNO 2015 l !
totale decurtazioni 17.979,05 |- 2.307,63 |- 2.307,63 |- 23.202,85 |- 22.498,20 |- 42.226,55 | -
Sezione dimostrazione riduzione propnrziomglsart._9 c. 2bis N 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Personale al primo gennaio di ciascun anno 14 14 S || t0] 10 10 11
Personale al 31 dicembre di ciascun anno - 13 14 13 10 10 9 10
Semisomma del personale (circ. RGS n. 12/2011) 13,8 14 12 10 10 9,5 10,5
DIFFERENZA DI MEDIA -0,5 3,5 1,5 -0,5 0.5 1
PERCENTUALE DI RIDUZIONE -~ -3,57 0,00 0,00 -4,76 4,76 -9,52
TOTALE RIDUZIONE su fondo posizione - 15.671,42 0 0/ 2089522|  20.895,22 41.790,44
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
a- totale risorse aventi carattere di certezza e
stabilita 347.575,76 34757576 347.575,76 346.871,11 346.871,11 345.704,24 345.268,13
Totale decurtazioni - 2.307,63 - 2.307.63 - 2.30763 - 23.202,85 - 22.498,20 - 4222655 0
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
C - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 [ -15.671,42
totale fondo sottoposto a certificazione 329.596,71 34526813 345.268,13 328.826,67 324.372,91 303.477,69 345.268,13
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
|
L B ‘ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ~ 'ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010
zero zero zero zero zero zero zero

TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
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Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cldirifto |

Retribuzione di posizione unificata artt. $ ¢ 6 cenl biennio 08/09 I 36.583,30 37.467,95 39.420,00 41.457,29 44.513,28 45.309,00 48.588,00

Retribuzione di posizione parte variabile aziendale art. 40 p. 7 CCNLbicnnio 98 173.061,20 173.061,20 158.866,00 149.858,80 145.559,35| 148.956,00 141,315,00

Sostituzioni art. 18 CCNL 98/01 -— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Specifico trattamento conomica 000 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00

Indennita inc, di SC art. 36 p_| cent biennio 02/03 | 74.076,60 74.076,60 65.197,00)  59.261,28) 61.312,63, 64.162,00 66.669,00

| TOTALE utilizzo destinazioni non contrattate | 283.721,10 284.605,75 263.483,00 250.577,37/ 251.385,24| 258.427,00) 256.572,00

Uestinazion contratiate o da contratiare(@ammontare |

del fondo meno le destinazioni di cui sopra) 45.875,61 60.662,38 81.785,13 78.249,30 72.987.,67| 45.050,69 88.696,13

| ?

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI DI LAVORO ART 9 CCNL 6/05/2010

SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita o

Fondo disagio di cui art. 25 cenl 17/10/2008 0 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0

\ SEZT

RISORSE VARIABILI

(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, spo
+

nsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di

|

!
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SEZ. I DECURTAZIONI DEL FONDO ] -
Ianno 2016 anno 2015 anno 2014 |ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010
1-Dec. Fondo /limite 2010 = S 0 - 0 0 0 0 0
2-dec. Fondo rid. Pers. 0 0 o 0 0 0 0
3-Decnc art | c. 456 L. 147/2013 (cire. RGS n. 20/2015) 0 0 0 0 0 0 0
totale decurtazioni 0 0 0 0 0 0 0
I |
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
DISAGIO E STRAORDINARIO 0 0 0 0 0 0
| | | | ! |
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
|
anno 2016 anno 2015 anno 2014 |ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
zero zero zero ZERO ZERO ZERO |ZERO
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
di rif.to - i
straordinario in reperibilita 0 0,00 129,00/ 0,00 000 0,00 0,00
Indennita rx, festivi, notturni 0 22,85 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00
totale utilizzo - - | 0 22,85 172,00 0,00 0,00 0,00 0,00
destinazioni contrattate a fondo retribuzione di I ]
risultato | -22,85 -172,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e i || !
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO N o
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato ART 10 CCNL 6/05/2010 ’
SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita _
— |anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 IANNO 2011 |ANNO 2010
Retribuzione di risultato al 31/12/2007 92.201,64 92.201,64 92.201,64| 92.201,64 92.201,64 92.201,64 92.201,64
art. 10 CCNL 06/05/2010 1.329,90 1.329,90 1.329,90' 1.329,90 1.329,90 1.329,90 1.329,90
Jincrem dot, o nuovi servizi . - 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse - | 0,00 0,00 0,00 0,00
totale | 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54
' |
SEZ. 2 Risorse variabili
entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) | 0| 0 0 0 0
Economie di gestione 8art. 52 ¢.4 I.b cenl 98/01 ' 0| 0 0 0 0 0
| |
2
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SEZ3 - P
1-Dec. Fondo limite 2010 0 0 0 0 0| 0
2-Dec. Fondo rid. Pers, 0 0 -4.454,40 0,00 0,00i
3 -Decncart, | c. 456 L. 147/2013 (circ. RGS n. 20/2015) | 0 0 0,00 0 0| 0
totale riduzioni 0 0,00| 0,00 -4.454 40 0,00 0,00? 0,00
I i
SEZ IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
a- totale risorse aventi carattere di certezza e
stabilita 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54
Totale decurtazioni 0,00 0,00 0,00 -4.454 40 0,00 0,00 0,00
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 0 0 0 0 0 0
¢- totale fondo sottoposto a certificazione 93.531,54 93.531,54 93.531,54 89.077,14 93.531,54 93.531,54 93.531,54
|| i | | | | i
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO - —
) | anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNOQO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010
INCENTIVI UFFICIO TECNICO DI CUI ALLART, 92 D.LGS 163/(|)6 0 0 0 18.223,00 2601 0 0
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato _ B
retribuzione di risultato 93.531,54 93.531,54 93.531,54 89.077,14 93.5631,54| 93.531,54 93.531,54
MODULDO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZ. | Destinazioni non disponibil : f
Fondo di posizione 283.721,10 284.605,75 | 263.483,00 250.577,37 251.385,24 25&427,00I 256.572,00
straordinario in reperibilita — 0 0l 0! 0,00 0,00/ 0,00: 0,00
Rischio e disagio - 0 22,85 0 0,00 0,00 o,ooI 0,00
-t:ta_l-é-l.'is:'.s_e non disponibili 283.;21,10 284.628,60 263.483,00 250.577,37 251.385,24  258.427,00 256.572,00
|
o — ] Bl i N I B
Somme residue da fondo di posizione 4587561 | 60.662,38 [ 81.78513 | 78.249,30I 72.987 .67 45,050,69 88.696,13
somme residue da fondo disagio o 0l- 22,85 | -172,00]_ 0| 0,00 0,00 0,00
retribuzione risultato 93.531,54 03.531,54 | 93.531,54 89.077,14| 9353154  93.531,54 93.531,54
t_o-tale a retribuzione di risuitato 13_9,40-7,1 5 154.171,07 175.144 .67 167.326,44! 166.519,21| 138.582,23 182.227,67
UTILIZZATO a retribuzione di risultato 151.991,16 |
|
SEZ [Il DESTINAZIONI DA REGOLARE ) ! -
Somme residue da fondo di posizione 45.875,61 B - |
somme residue da fondo disagio I
retribuzione risultato 93.531,54 -
tc:tale 139.407,15 2.179,91 -
SEZ. IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione |
fondo posizione I 329.596,71 345.268,13 345.268,13 328.826,67 324.372,91 303.477,69 345.268,13
fondo disagio ) 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
fondo incentivi 93.531,54 93.531,54 93.531,54 89.077,14 93.531,54 93.531,54 93.531,54
totale fondi - 423.128,25 438.799,67 438.799,67 417.903,81 417.904,45| 397.009,23|  438.799,67
|A- totale risorse non disponibili fondo posizione 283.721,10 284.605,75 263.483,00 250.577,37 251.385,24| 258.427,00 256.572,00
A.' totIaIe risorse non disponibili fondo straordinario e I i
disagio 22,85 172,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B- totale destinazioni spec.te regolate - ~151.991,16 175.144,67 167.326,44 166.519,21 138.582,23 182.227,67
C- totale destinazioni da regolare — 139.407,15 2.179,91 |
D- TOTALE POSTE Di DESTINAZIONE DEL '
FONDQ SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 423.128,25 438.799,67 438.799,67 417.903,81 417.904,45| 397.008,23 438.799,67
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SEZ. V Destinaziont temporaneamente allocate
all'estreno del fondo

SEZ. VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse
del fondo aventi certezza e stabilita

Per il fondo di posizione la spesa sostenuta
rimane nei limiti del fondo infatti si sono avuti a
consutivo residui

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

T ICTOw Ul TUUNa0 Vichie oo PUoY veoaiTao 14
percentuale di raggiungimento degli obiettivi
stabiliti in fase di negoziazione di budget,
diminuiti in base al tasso di assenze dal
servizio, e graduati all'incarico assegnato alla
dirigenza

¢) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione
integrativa

Per I'area dirigenziale PTA - anno 2015 -non si
registrano progressioni di carriera
|

| ] ! | |

fondo dell'anno precedente

MODULO Il Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

anno 2016

/anno 2011 |anno 2010

[¢) anno 2013 anno 2012
MOD. | -fondo posizione B ] _#_###Il_ - 329.596,71 345.268,13 345268,13|  328.826,67|  324.372,91| 303.477,69 345.268,13
MOD I- fondo disagio | : - 0_ 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
MOD | -fondo retribuzione risultato ####. 93.531,54: 93.531,54 93.531 54 89.077,14 93.531,54 93.531,54 93.531,54
totale fondi ) 423.128,25 438.799,67 438.799,67 417.903,81,  417.904,45| 397.009,23 438.799,67
IMOD.II definizione delle poste di destinazione - | e
totale risorse non disponibili 283.721,10 284.628,60 263.655,00 250.577,37 251.385,24| 258.427,00| 256.572,00
risorse destinate alla c.i. - 139.407,15 154.171,07 175.144,67 167.326,44 166.519,21| 138,582,23 182.227,67
totale 423.128,25 438.799,67 438.799,67 417.903,81 417.904,45 397.009,23 438.799,67
[ |

29/03/2017




DIRIGENZA PTA

Dirigenza Professionale- Tecnica- amministrativa
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

F'ondo per la retribuzione di posizione, Ind. Struttura complessa ART 8 CCNL 6/05/2010

SEZ. | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate

1" anno 2016  |anno 2015 lanno 2014 __|anno 2013 lanno 2012 anno 2011 |anno 2010
Impbito consolidato al 31/12/2007 Art. 8 ¢.1 CCNL 08-09
delibera nr. 976 del 30/12/2010 332.922,71 332.922,71 | 33292271 | 332.922,71 332.922,71 332.922,71 332.922,71
| '
In¢rementi contrattuali - I — .
IN_C_!REM_ENTI CCNL 08/09 ART. 8 C.2 | . 877159 8.771,59 8.771,59 8.771,59 | 8.771,59 8.771,59 8.771,59
Altri incrementi contrattuali aventi carattere di certezza e stabilita —
RLA PERSONALE CESSATO (art. 47 c.6 CCNL 94/97)
RIA Cessati nel 2010 | 3.573,83 3.573.83 3.573,83 3.573,83 3.573,83 3.573,83 3.573,83
[Rual Cessati net 2011 o o 1.308,32 1.308,32 1.308,32 1.308,32 |  1.308,32 436,11
RIA Cessati ncl 2012 | 999,31 99931 999,31 999,31 294,66 -
TOTALE 347.575,76 347.575,76 347.575,76 347.575,76 346.871,11 | 345.704,24 345.268,13
SEZ I
RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di
. ~ |anno 2016  |anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |[ANNO 2011 |ANNO 2010
zero zero zero ZERO ZERO ZERO ZERO
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO
1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte - I M |
L122/2010 - - 5 2.307,63 |- 2.307,63 |- 1.602,98 |- 436,11 -
Nota bene :totale fondo rspettoso limite 2010 345.268,13 345.268,13 345.268,13 345.268,13 345.268,13
2 - Decne riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢. 2 bis scconda parte L.122/2010) - 20.89522 |- 20.895,22 |- 41.790,44 -
3 - Decne art, | ¢, 456 L. 147/2013 (cire. RGS n. 20/2013) - 2.307,63 |- 2.307,63
4 - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 ] - 15.671,42 I
5 - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 RISPETTO LIMITE ANNO 2015 - |
lo‘La_lc decuna:ioni - 17.979,05 |- 2.307,63 |- 2.307,63 |- 23.202,85 |- 22.498,20 |- 42.226,55_:_— -
|Sezione dimostrazione riduzione proporzionale art. 9 c. 2bis o 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Personale al primo gennaio di ciascun anno _ - 14 14 1 10 10]- - 0 1
[Personale al 31 dicembre di ciascun anno 13 14 B 10 10 J L
1:2720?1)“ e 13,5 14 12 10 10 9,5 10,5
DIFFERENZA Di MEDIA -0,5 3,5/ 1,5 -0,5| 0|5i 1
PERCENTUALE DIRIDUZIONE | -3,57 0,00 0,00 -4,76 -4,76 -9,52
I TOTALE RIDUZIONE su fondo posizione - 15.871,42 I B 0 0 20.895,22 20.895,22 41.790,44
]
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOQOSTE A CERTIFICAZIONE
a- totale risorse aventi carattere di certezza e
stabilita 347.575,76 347.575,76 347.575,76 346.871,11 346.871,11  345.704,24 345.268,13
Totale decurtazioni - 230763 - 2.307,63 - 2.307,63 - 23.202,85 - 22.498,20 - 42.22655 0
;envm‘c‘::;’zn;r:ew T - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 ! -15.671,42
totale fondo sottoposto a certificazione 329.596,71 345.268,13 345.268,13 328.826,67 324.372,91 303.477,69 345.268,13
| | |
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO o
ANNO 2016 |ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010
- ) 'zg zero zero zero zero zero zero
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TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI

Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif to . R I |

Retribuzione di posizions unificata axt. 5 & 6 cnl biennio 08/09 | 36.583,30|  37.467,95|  39.420,00)  41.457,20)  44.513,26)  45.309,00]  48.588,00

Retribuzione di posizione parte variabile aziendale art. 40 p. 7 CCNLbicnnio 98/99 173.061,20 173.061,20 158.866,00 149.858,80 145.559,35,  148.956,00 141.315,00

Sostituzioni art. 18 CCNL 98/01 0,00 0,00 0,00 O,OOI 0,00 0,00

Specifico trattamento economico B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, ? 000

Indennita e, di SC art. 36 p. | ccnl biennio 02/03 74.076,60|  74.076,60|  65.197,00]  59.261,28|  61.312,63|  64.162,00,  66.669,00

TOTALE utilizzo destinazioni non contrattate 283.721,10 284.605,75 263.483,00 250.577,37| 251.385,24| 258.427,00| 256.572,00

Destinazionl contrattaté 0 da [

contrattare(ammontare del fondo meno le 45.875,61 | 60.662,38 81.785,13 78.249,30 72.987,67 45.050,69 88.696,13

IMODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO ] -

TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZION! DI LAVORO ART 9 CCNL 6/05/2010

SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

| Fondo disagio di cui art. 25 cenl 17/10/2008 \ o o 0,00 0,00 0,00} 0,00
| 0 0 0 0 0 0
| SEZ I

RISORSE VARIABILI

(risorse derivanti da attivitd c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, ecol

nomie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di

|

i
|

|
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SEZ. Il DECURTAZION! DEL FONDO
- - | anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 !A_NO 2011 |ANNO 2010
1-Dec. Fondo /limite 2010 | 0 0 0 0I 0 0
2-dec. Fondo rid. Pers. I D | o ol 0 0| 0 0
3 -Decne art. | ¢ 456 L. 147/2013 (circ, RGS n. 20/2015) 0 0 0 0 0 0 e
totale decurtazioni 0| 0 0| 0 0 0 0
| | [
SEZ IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
DISAGIO E STRAORDINARIO 0 0 0 0 0 0
! ! 1 1 1 1 ! !
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 /ANNO 2011 _IANNO 2010 |
zero zero zero ZERO ZERO ZERO |ZERO
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI | -
dal Cl di rif.to |
straordinario in reperibilita L 0| 0,00i 129,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita rx, festivi, notturni - I 0 22,85 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00
totale utilizzo 0 22,85 172,00 0,00 0,00 0,00 0,00
destinazioni contrattate a fondo retribuzione N
di risultato -22,85 -172,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- I |
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO B
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato ART 10 CCNL 6/05/2010 J
SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita —
|anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNOQO 2011 |ANNO 2010
Retribuzione di risultato al 31/12/2007 92.201,64 92.201,64 92.201,64 92.201,64 92.201,64 92.201,64 92.201,64
art. 10 CCNL 06/05/2010 — 1.329,90 1.329,90 1.320,90| 1.329,90 1.329,90 1.329,90 1.329,90
increm dot. o nuovi servizi 0,00 0,00 0,00| 0,00
Altre risorse e 0,00 0,00 0,00 0,00
totale 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54
SEZ. 2 Risorse variabili B
entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97)
0 0 0 0 0 - 0
Economie di gestione 8art. 52 ¢.4 | b ccnl 98/01 0; 0 0 0 0 0
2
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[sEzs _ |
1-Dec. Fondo limite 2010 0| 0| 0 0 0 0
2-Dec. Fondo rid. Pers. O. 0 -4.454,40 0,00 000
3 -Dec.ne art. 1 6. 456 L., 147/2013 (cire. RGS n. 20/2015) __ - 0 0 0,00 0 0 0}
totale riduzioni 0 0,00 0,00 -4.454,40| 0,00 000/ 000

|

4. |
| |
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

a- (otale nisorse aventi carattere di certezza e
stabilita 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.631,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54
[ Totale decurtazion| 0,00 0,00 0,00 -4.454 40 0.00 0,00 0,00
centficazione 0 0 0 0 0 0 0
¢- totale fondo sottoposto a certificazione 93.531,54 93.531,54 93.531,54 89.077,14 93.531,54 93.531,54 93.531,54

| F | | l | i
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO -
_janno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |JANNO 2010

|INCENTIVI UFFICIO TECNICO Di CUI ALLART, 92 D.LGS 1‘63/06 0 0 0 18.223,00 2601 0 0
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato ) B I
retribuzione di risultato 93,531,54 93.531,54 93.531,54 89.077,14 93.531 ,54§ 93.531,54 93.531,54

j
MODULDO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZ. | Destinazioni non disponibili |
Fondo di posizione - 283.721,10 284.605,75 263.483,00 250.577,37 251.385,24| 258.427,00 256.572,00
straordinario in reperibilita I - 0| 0 0 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Rischio e disagio 0 22,85 0 0,00 0,00 0,00 0,00
totale risorse non disponibili 283.721,10 | 284.628,60“: 263.483,00 250.577,37 251.385,24|  258.427,00 256.572,00

[ I

dalcl S | | _

Somme residue da fondo di posizione B 45.875,61 60.662,38 81.78513 78.249,30 72.987,67 45.050,69| 88.696,13
somme residue da fondo disagio 0/- 22,85 -172,00 = o 0,00 0,00 000
retribuzione risultato - l 93.531,54 93.531,54 93.531,54 89.077,14 93.531,54 93.531,54 03.531,54
totale a retribuzione di risultato 139.407,15 154.171,07 175.144,67 167.326,44 166.519,21 138.582,23 182.227,67
UTILIZZATO a retribuzione di risuitato | — 151.991,16 | ——

SEZ |Il DESTINAZIONI DA REGOLARE ]
Somme residue da fondo di posizione 45.875,61
somme residue da fondo disagio - o
retribuzione risultato 93.531,54 | | -
totale 139.407,15 2.179,91 |

|

SEZ. IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione )
fondo posizione 329.596,71 345.268,13 345.268,13|  328.826,67 324.372,91 303.477,69|  345.268,13
fondo disagio - - 0 0 o,ooi 0,00 0,00 0,00
fondo incentivi 93.531,54 93.531,54 93.531,54 89.077,14| 93.531,54 93.531,54 93.531,54
totale fondi B 423.128,25 438.799,67 438.799,67 417.903,81 . 417.904,45| 397.009,23 438.799,67
A- totale risorse non disponibili fondo posizione | 283,721,10 284.605,75 263.483,00 250.577,37 251.385,24| 258.427,00 256.572,00
A- totale risorse non disponibili fondo
straordinario e disagio e 22,85 172,00 0,00 0,00! 0,00 0,00
B- totale destinazioni spec.te regolate - 151.991,16 I 175.144,67 167.326,44 166.519,21| 138.582,23 182.227,67
C- totale destinazioni da regolare 139.407,15 2.179,91 | l

3
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D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL

417.904,45  397.009,23

FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 423.128,25 438.799,67 438.799,67 417.903,81 438.799,67
SEZ. V Destinaziont temporaneamente allocate
all'estreno del fondo 0 0 0 0

SEZ. VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura
delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del fondo
aventi certezza e stabilita

Per il fondo di posizione la spesa sostenuta rimane nei limiti del fondo infatti si sono avuti a consutivo residui

b) attestazione motivata del rispetto del principio
di attribuzione selettiva di incentivi economici

il fondo di risultato viene corrisposto secondo la percentuale di raggiungimento degli obiettivi stabiliti in fase di negoziazione di
budget, diminuiti in base al tasso di assenze dal servizio, e graduati all'incarico assegnato alla dirigenza

c) attestazione motivata del rispetto del principio
di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il fondo per la contrattazione
integrativa

Per I'area dirigenziale PTA - anno 2015 -non si registrano progressioni di carriera

fondo dell'anno precedente

|
MODULDO lll Schema generale riassuntivo del fondo

ber la contrattazione integrativa e co

I 1
nfronto con il corrispondente

o o - anno 2017 |anno 2016  |anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 |anno 2010
MOD. | -fondo posizione 329.596,71 | 329.598,71 345.268,13 345.268,13 328.826,67 324.372,91| 303.477,69|  345268,13
[MOD - fondo disagio - 0 ol 0 0,00 0,00 0,00, 0,00
MOD ! -fondo retribuzione risultato 93.531,54 |  93.531,54| 93.531,54 93.531,54| 89.077,14| 93.531,54 93.531,54 93.531,54
totale fondi 423.128,25 | 423.128,25 438.799,67 438.799,67| 417.903,81 417.904,45| 397.009,23 438.799,67
MOD.It definizione delle poste di destinazione |
totale risorse non disponibili 283.721,10|  284.628,60 263.655,00 250.577,37 251.385,24| 258.427,00 256.572,00
risorse destinate alla c.i. 139.407,15 | 154.171,07 175.144,67 167.326,44 166.519,21| 138.582,23 182.227,67
totale 423.128,25 438.799,67 438.799,67 417.903,81 417.904,45 | 397.009,23 438.799,67
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|

|

Allocazione delle risorse a costi

l
|

MODULO IV | Compatibilitda economico finanziaria
T 1 1 T I [
Conto DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA |anno 2016 anno 2015 ANNO 2014 [ANNO 2013 |ANNO 2012 JANNO 2011 lanno 2010 -
T I I
151005006 Competenze fisse integrative 7.479.120,02 7.704.713,07 7.642.558,45 |  7.647.929,17|  7.637.459,06] 7.695.953,56 7.965.028,18
151005009 | Competenze fisse integrative 1. det. 111.250,18 60.791,57 52.469,00 | 27.812,27| \ ]
151010006 Competenze rischio e disagio 1.046.725,00 1.055.587,24 1.083.039,00 1.095.438,12]  1.158.177,75 1.229.435,70 1.232.452,18|
151010007 |Competenze rischic e disagio t. det. 33.170,45 23.694,89 | 14.287,00 7.279.11]
151010010 Competenze accessorie 390.025,40 393.304,32 | 375.355,00 | 364.405,99| 368.835,27 297.577,32 294.560,84
1151010011 Competenze accessorie t. det _ 5.329,60 | 2.664,00 | 2.569,00 | 4.429,28| ]
151010025 Retribuzione di risultato 165.442,35 | 165.442,35 | 165.442,00 | 165.027,70| 171.247,34| 171.247.34| 171.247,34
j | l I 0,00] i
Totale fondi contrattuali dirigenti medicl 9.231.063,‘W 9.406.197 43 9.335.719,45 9.312.321,65 9.335.719,56 9.394.213,93 9.663.288,55
| ! Il 1 i i
i IDIRIGENTI SANITAR | I! § | i !
152005008 Competenze fisse integrative 308.127,41 308.367,56 307.503,78 | 311.081,67 296.885,00 315.845,95 332.053,47
152005002 Competenze fisse integrative pers. Ter 543,15] 303,00 83,00 |
152010007 Competenze rischio e disagio t. det. 2.232,00§ 341,00 341,00 | |
152010010 Competenze accessorie 42.030,40| 72.640,00 | 68.322,80 | 70.404,86] 70.404,86] 73.089,07/ 0,00
152010006 Competenze rischio e disagio 53.715,80] 24.997.20 | 37.108,00 | 28.686,20] 35.366,54| 32.682,60] 1056.771,67
152010025 Retribuzione di risultato 177.324,48| 177.324,48 | 169.530,54 | 179.339,00] 180.231,27] 167.894,41| 191.429,89
1 dirigenti sanitari 583.973,24 583.973,32 582.889,13 589.512,87 582.889,13{ 589.612,87 629.265,31
| I
152005006 Competenze fisse integrative PS 1.457,22 | ~ 1.457,22 | 1.457,22 | 1.288,66] ~ 728,61] 728,61 728,61
11520100086 Competenze rischio e disagio PS 4.317,20 | 4.317,20 | 4.317,20 | 3.778,60]| 2.158,60] 2.158,60] 2.158,60
152010025 Retribuzione di risultato PS 7.813,46 | 7.813,46 | 7.813,46 | 6.840,73| 3.908,73] 3806,73[ 3.906,73
- 13.587,88 13.587,88 | 13.687,88 11.907,99 6.793,94 6.793,94 6.793,94
‘ | ! l
= Totale dirigenti sanitari 597.561,12 | 597.561,20 | 596.477,01 | 601.420,86 | 589.683,07 | 596.306,81 | 636.049,25 |
DIRIGENTI PTA | | | [ [
] i
1156005006 Competenze fisse integrative 69.826,24 69.826,24 | 58.316,67 58.316,00] 45.121,41 28.631,42 27.314,45
161005006 Competenze fisse integrative 34.913,12 34.913,12 | 45.608,00 43.436,19 37.905,55 54.395,54 76.607,73|
166005006 Competenze fisse integrative 224.406,14 240.528,77 241.344,00 227.074,48 241.345,95 220.450,73 241.345,95
166005009 Competenze fisse integrative t.d. 451,21 )
156010006 Competenze rischio e disagio - - 0,00 351,65 7,18 ]
156010025 Retribuzione di risuitato 14.389 .47 14.389,47 20.467,99 19.497,14 9.885,19 10.229,65 10.236,84|
161010025 Retribuzione di risultato 7.194,73 7.194.73 12.108,97 11.531,43 22.345,76 22.345,76 22.345,76
166010025 Retribuzione di risultato 71.947,34 71.947,34 60.951,93 58.048,57 60.948,94 60.948,94 60.948,94
Totale dirigenti PTA 423.128,25 438.799,67 438.797,67 417.904,45 417.904,45 397.009,23 438.799,67
I —= | -
= = i ? =
: | | :
__ | | T | —
COMPARTO ; |
153005006 Competenze fisse integrative | 6.718.927,78 | 6.613.996,84 |  6.356.900,00 6.396 925,33 _6.452.052,19] 6.521.465,060 6.655.980,09
153005008 Competenze fisse integrative t. det. | 19.571,35 | 9.847,22 | 10.082,00 2.532,10 T
157005006 competenze fisse integrative | 2.969,22 | 2.790,00 2.790,00 2.789,67 2.789,67 3.971,33 3.971,33
162005006 | Competenze fisse integrative | 459.773,31 | 528.733,00 478.733,00 471.093,00 452.086,65 467.647,09 495.132,09
167005006 Competenze fisse integrative 919.159,40 | 960.652,48 914.304,00 883.903,26| 918.014,01| 946.376,74 874.376,74 |
167005008 Competenze fisse integrative t. det. 4.381,52 730,00
8.120.401,06 8.120.401,06 7.763.539,00| 7.757.243,36 7.824.942,52 7.939.460,16 8.029.460,25
153010005 Straordinario B 1.005.274,89 1.108.512,00 1.108.512,00 1.037.738,53 1.041.358,53 840.782,28 697.953,28
1153010008 Straordinario 4.623,85 N )
162010005 Straordinario 101.653,47 110,101,00 | 110.101,00 151.161,01 151.161,01 129.816,04 101.781,04
167010005 Straordinario 50.549,37 68.125,00 68.125,00 66.496,10 66.496,10 63.622,30 40.477,30
153010006 Competenze rischio e disagio 2.662.922,00 2.557.650,82 2.466.713,00 2.566.671,51 2.570.732,05 2.707.809,83 2.950.638,83
153010007 competenze rischio e disagio t. det. 24.096,62 12.261,65 12.166,00 4.060,49 [ _
162010006 Competenze rischio e disagio 268.571,99 262.149,00 262.149,00 291.964,21 291.964,21 308.231,06 359.411,06
167010006 Competenze rischio e disagio 4.481,28 3.374,00 3.374,00 4.081,62 4.081,62 18.955,42 18.955,42 |
il 4.122.173,47 4.122.173,47 4.031.140,00| 4.122.173,47 4.125.793,52 4.069.216,93|  4.169.216,93|
153010030 Istituto Produttivita i . 677.022,41 704.672,53 | 1.011.626,00 856.259,00 727.162,86 886.277,54 1.046.277,50
162010030 Istituto produttivita 60.097,26 61.262,00 86.262,00 85.787,54 | 80.391,76 69.217,00 89.217,00
167010030 |Istituto Produttivita | 54.508,26 75.051,00 100.051,00 99.499,19 94.785,82 81.247,93 103.477 97
791.627,93 840.985,53 1.197.939,00| 1.041.545,73 902.340,44| 1.036.742,47 1.238.972,47
= Il T
- Totale fondi contrattuali comparto 13.034.202,46 13.083.560,06 | 12.992.619,70| 12.920.962,56 12.853.076,73] 13.045.419,70]  13.437.649,70
; ] |

| Totale di tutti i fondi contrattuali

23.285.954,83 |

23.526.118,36|

|
23.363.613,83 23.252.609,52

|
?
|

23.196.383,80]

i
23.432.949,67/

24.175.787,17




f

!

Oneri Riflessi carico Ente

151025004 Oneri medici /veterinari t, det 43.861,84 125.526,37 | 20.305,29 11.575,60 | - - p—
151025005 | Oneri medici /veterinari ruolo 2.513.707,37 2.579.512,20 | 2.564.937,98 2.566.711,31 | 2.584.127,14 2.600.318,41 2.674.798,27
195008005 | IRAP 784.640,36 799.526,78 793.536,15 791.5647,34 793.536,16 798.508,18 821.379,53

i | \

152025004 | Oneri dir san. t. det 812,84 188,63 124,19 = = 2 -

152025005 | Oneri dir san. t. ruolo | 164.636,76 165.226,66 164.987,47 166.472,98 163.223,87 165.057,49 176.058,35
195080010 |IRAP 50.792,70 50.792,70 50.700,55 51.120,77 50.123,06 50.686,08 54.064,19
153025004 | Oneri comparto sanitario 1. det. 11.532,71 5.838,95 5.875,70 1.741,10 - - -

153025005 |oneri comparto sanitario ruolo 3.062.555,91 3.040.601,55 3.029,230,28 | 3.005.382,12 2.987.033,40 3.032.713,43 3.141.915,20
195080015 IRAP ~944.184,28 935,589,99 932.109,92 923.455,89 917.260,98 931.288,45 964.822,22
156025005 |oneri dirigenti ruolo professionale | 2331091 23.310,91 21.807,59 21.538,68 15.225,83 10.756,74 10.394,20
195080020 | IRAP 7.158,34 7.158,34 6.696,70 6.614,12 4.675,56 3.303,19 3.191,86
157025005 | oneri comparto ruolo professionale 821,88 772,27 772,27 772,18 772,18 1.099,26 1.089,26
195080025 | IRAP 252,38 237,15 237,15 237,12 237,12 337,56 337,56
161025005 oneri dirigenti ruolo tecnico - 11.655,45 11.655,45 15.976,06 15.215,04 16.677,56 21.241,99 27.390,33

195080030 |IRAP 3.579,17 3.679.17 4.905,94 4.672,25 5.121,36 6.523,01 8.411,05
162025005 |oneri comparto ruolo tecnico 246.378,58 266.349,42 259.429,42 276.801,59 270.047,08 269.855,42 289.405,80
195080035|IRAP - 70.549,90 76.583,56 72.333,56 77.708,55 76.093,01 76.984,01 81.287,56

~ 166025005] oneri dirigenti ruolo amministrativo | 82.030,64 86.493,39 83.675,51 78.922,06 | 8367523 77.691,43 | 83.675,23 |
195080040 IRAP 25.190,05 26.560,47 25.695,15 24.235,46 25.695,07 23.918,97 | 25.695,07

167025004 oneri comparto_ruolo amministrativo t. - 1.212,80 | 202,08 - = =

| 167025005 oneri comparta ruolo amministrativo 284.743,69 306.473,65 300.564,39 291.741,71 299.878,91 307.304,02 287.121,18
195080045|IRAP - 87.439,36 94.112,21 92.297,59 89.588,31 92.087,09 94.367,20 88.169,43

TOTALI | B8.419.815 11 \ 8.507.302,61 | 8.446.400,92 8.406.054,19 8.385.490,60 8.472.154,86 8.739.216,25

% ONERI \ 36,16 | 36,16 | 36,15 36,15 36,15 36,15 36,15
| X o ( I

o TOTALE CON ONERI 31.705.769,94 32.033.420,97 31.810.014,75 31658663,71 31.581874,40 31 905.104,53 32.915.003,42
| | |

B | - anno 2016 anno 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 anno 2010

!

DECURTAZIONI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2010 -889.832,34 -649.668,81 -812.173,34 -923.177.65 -979.403,37 -742.837.50

RISPARMIO ONERI CARICO ENTE | -321.941,34 -235.050,18 -293.844,31 -334.005.67 -354.348,14 -268.758,61

TOTALE diminuzione rispetto al 2010 - -1211773,68 -884.718,99 -1.106 017.65| -1.257.183,32] - -1.333 751,51 -1.011.596,11

riduzione % rispetto al 2010 -3,68 -2,69- 3,36 |- 382 |- 4,05 3,07
- i — IMPORTO

FONTI FINANZIAMENTO ANNO 2013 DELIBERA REGIONALE NR. 363/2014 324.994.157,00

FONTI FINANZIAMENTO ANNO 2014 DELIBERA REGIONALE NR 1798/2014 326.794.157,00

| - FONTI FINANZIAMENTO - ANNO 2015 DELIBERA REGIONALE NR. 1583 def 29/12/2015 | 331.614.480,26

FONTI FINANZIAMENTO ANNO 2016 DELIBERA REGIONALE NR. 1233del 20/12/2016 | 335.447.839,00




ANNO 2016
Premessa:
Per tutti i fondi i dati sono esposti non considerando gli oneri riflessi : CPDEL/CPS/TFR/TFS/IRAP

Nella costituzione dei fondi 2016 sono state considerate ed esposte tutte le poste di alimentazione e non
esistono risorse poste al di fuori di quelie espressamente indicate nella relazione tecnica finanziaria

A decorrere dal 01/01/2015 I'art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 per effetto del comma 456 legge 147/2013 ha
cessato la sua validita per cui non occorre ricondurre allimporto dell’anno 2010 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale .

Per effetto della legge 28 dicembre 2015, n. 208. Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)comma 236 “a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

"

Area medico / veterinaria.
L'art. 9-FONDO POSIZIONE - CCNL 06/05/2010 stabilisce gli incrementi gia previsti da :

a- l'art. 50 comma 2 lettera d del cenl 08/06/2000 per la cessazione del personale titolare di assegno
personale di cui agli artt. 38, 43 commi2e 3. L'importo pro capite viene inserito I'anno successivo
alla cessazione e corrisponde a euro 14.841,06 ( CESSAZIONE 06/01/2015 Dott. Del Prato direttore
S.C. PRONTO SOCCORSO e 01/02/2015 DOTT. Repetto direttore S.C. UROLOGIA )

b- lart. 9 comma 3 del CCNL BIENNIO 2000/2001 che riguarda la retribuzione individuale di anzianita
del personale cessato , I'incremento viene calcolato pro quota cioé nell’anno di cessazione viene
inserita nel fondo la differenza tra I'importo complessivo che sarebbe spettato per Vintero anno e
I'effettivo percepito; I'anno successivo viene inserito il percepito anno precedente.

Per la Ria 2016 & stato evidenziato :

1 il Valore del Risparmio della Ria PERSONALE CESSATO 2016 (formula: Intero 2016 — Spesa 2016=
Risparmio 2016) euro 11.838,78

2.Valore intero RIA 2015 che sostituisce il valore 2015 a ratei euro 115.646,96

Riassumendo (14.841,06+11838,78+115646,96-53160,03 gia inserito nel 2015) per un totale di euro
89.166,77 per il rispetto del primo limite della legge 208/2015 non costituisce incremento fondo anno

2016




Pertanto Il fondo determinato per I'anno 2010 pari ad euro 7.965.027,59 & stato:

* diminuito della decurtazione prevista per questo fondo - ex art. 456 L. 147/2014 - nella
misura determinata con delibera nr. 387/2015 pari ad Euro 270.000,94

e diminuito della decurtazione prevista dallart. 9 quinquies DL 78 del 19/06/2015 ,
quantificata nella delibera 793 del 24/09/2015, per I'anno 2016 & paria 197.332,20.

* Aumentato per cessazione l'anno 2015 del risparmio ratei ria 2014 e ratei ria 2015
(rispettivamente 55.435,63 e 53.160,03) dell’assegno personale art. 50 c. 2 lett. D per euro
7.420,53

* hasubito il secondo limite previsto dalla legge 208/2015 per riduzione personale tra 2015 e
2016 per euro 23.340,44

Per anno 2016 ammonta a Euro 7.590.370,2

Il fondo per il trattamento accessorio di cui all’art. 10 cenl 06/05/2010 e il fondo per la retribuzione di
risultato di cui all’art. 11 ccnl 06/05/2010 non hanno avuto nessuna variazione ad incremento tra il 2010 ed
il 2015, mentre consolidano la riduzione rispetto al 2010 per effetto del comma 456 L. 147/2015
rispettivamente di Euro 51.763,17 e Euro 5.804,99.

Per I'anno 2016 ammontano rispettivamente ad euro 1.475.250,45 ed euro 165.442,35

La riduzione dei fondi per effetto :della legge 147/2013 & pari a Euro 327.569,10; mentre gli incrementi
rispetto al 2014 sono stati euro 116.016,19 in parte assorbiti dalla diminuzione di cui al dl 78/2015
convertito in legge nr. 208/2015 quantificata in Euro 197.332,2 e la riduzione per la legge 208/2015
ammonta a euro 23.340,44

Il totale dei fondi anno 2010 ammontava ad Euro 9.663.288,55

Il totale dei fondi 2015 & pari a euro 9.406.197,43 con una riduzione del 2,66% rispetto all’anno 2010.
Il totale dei fondi 2016 & pari a euro 9.231.063,00 con una riduzione del 4,6% rispetto all'anno 2010
La differenza tra il 2016 ed il 2015 complessivamente & pari a meno 175.134,44.

Considerazioni per 'anno 2016 : Il personale di ruolo della dirigenza medica e veterina tra il 2015 ed il
2016 € diminuito in media di una unita di personale mentre la spesa totale a carico del fondo (si veda I’
indennita di specificita medica )& in aumento cid & dovuto al ricorso ad assunzioni a tempo determinato sia
per sostituzione di personale assente per maternita o per carenze in attesa di concorso. La retribuzione di
posizione unificata non registra incremento di spesa nonostante che nel 2015 sia cessato il blocco previsto
dall’art. 9 comma 2 bis dl 78/2010 questo & dovuto al fatto che nel corso dell’anno 2016 abbiamo avuto
cessazioni o aspettative di personale con incarichi strutturali a favore di altri incarichi con retribuzione di

posizione variabile

Per quanto riguarda il fondo disagio e straordinario si evidenzia un minor utilizzo soprattutto per quanto
riguarda lo straordinario in pronta disponibilita




Area Comparto

L'art. 9 CCNI 31/07/2009 che riguarda il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell’ex indennit3 di qualificazione conferma gli incrementi gia previsti da

a) a)l'art. 31 ccnl 19/04/2004 c. 2 lettera ¢ : Ria del personale cessato dal servizio in ragione pro qguota
per I'anno in cui avviene la cessazione ,» mentre per I'anno successivo come differenza tra il valore
intero e la quota gia considerata
Per la Ria 2015/2016 & stato evidenziato :

il Valore intero della Ria PERSONALE CESSATO 2015 che sostituisce il valore 2015 a ratei —(VALORE
INTERO 2016 40.804,92 RATE! INSERITI NEL 2015 16.677,54 DIFFERENZA 24127,38)
IL Valore DEL RISPARMIO Ria personale cessato a ratei per euro 13.953,37

b) b)Anzianita infermieristica (art. 40 ccnl 07/04/1999 ) personale in servizio al 31/12/1999 che
avrebbe maturato 20,25,30 di servizio nel corso del 2015 avrebbe contribuito all'incremento del
fondo per euro 47.100,87

Riassumendo (40.804,92—16.677,54+13953,37+47.100,87) per un totale di euro 85.181,62 per il rispetto del
primo limite della legge 208/2015 non costituisce incremento del fondo anno 2016 ed Il fondo per le
posizioni /fasce/ indennita professionale specifica/ valore comune indennita dj qualificazione nel valore
determinato per I'anno 2010 e pari a Euro 8.029.460,70 ¢ stato incrementato nellanno 2015 per euro
90.940,36 e rimane confermato per il 2016 nell'importo di Euro 8.120.401,06

Il fondo di cui all’art.8 ccnl 31/07/2009 che riguarda il trattamento accessorio (disagio e straordinario) non
ha subito nessuna variazione in aumento dal 2010 ,» mentre consolida la riduzione, per effetto del comma
456 L. 147/2015, di Euro 47.043,53 ed ammonta quindia euro 4,122.173,47

Il fondo di cui all’art. 7 ccnl 31/07/2009 che riguarda la retribuzione di risultato subisce la riduzione:
della legge 147/2015 per euro 397.986,47

della legge 208/2015 per euro 49.357,60

per I'anno 2016 ammonta a euro 791.627,93

Le riduzioni previste dal DL 78/2010 art. 9 c. 2 bis (47043,53 e 397.986,47= 445.030) sono dovute ad una
contrazione del personale di ruolo tra il 2010 ed il 2014 di 59 unita mentre la riduzione prevista dalla
legge 208 /2015 ¢ dovuta un’ulteriore diminuzione di personale trail 2015 ed il 2016 di 6,5 unita

Il totale dei fondi anno 2010 ammontava ad Euro 13.437.649,70
[l totale dei fondi 2015 & pari a euro 13.083.560,06 con una riduzione del 2,63% rispetto alllanno 2010
Il totale dei fondi 2016 & pari a Euro 13.034.202,46 con una riduzione di euro 3% rispetto all’anno 2010.

La differenza tra il 2016 ed il 2015 complessivamente & paria meno €49.357,60




Per quanto riguarda I'utilizzo dei fondi ne risulta che il fondo per le posizioni e fasce orizzontali evidenzia
che la spesa per progressioni orizzontali & in netta diminuzione, stante il blocco normativo e non essendo
state fatte progressioni nel 2016.

Le risorse impiegate per remunerare lo straordinario tra il 2015 ed il 2016 sono diminuite mentre sono in
aumento quelle destinate al disagio (turni e pronte disponibilitad) per il ricorso a personale a tempo
determinato che ha coperto carenze di organico in attesa di concorso.

Si precisa infine che per I'anno 2016 non & stata posta in atto alcuna procedura per addivenire a nuove
progressioni orizzontali pur essendo cessato il blocco previsto dall’art. 9 c. 2 bis DL 78/2010 pertanto non
sono state riconosciute PEO né a fini giuridici né a fini economici.

La spesa rilevata per le progressioni si riferisce esclusivamente alle progressioni riconosciute con "accordo
2009/2010

Per I'anno 2017 in ottemperanza all'accordo integrativo aziendale del 10/01/2017 con le 0OOSS del
comparto, recepito con delibera nr. 112/2017, si prevedono le progressioni di fascia nei limiti delle risorse
che sirenderanno disponibili nel fondo dicui allart. 9 cenl 2009




Area dirigenza sanitaria non medica.

L'art. 8 del CCNL 06/05/2010 conferma :

-lincremento  previsto dall'art. 8 comma 2 lettera d 9 del CCNL BIENNIO 2000/2001 che riguarda la
retribuzione individuale di anzianita del personale cessato viene calcolato pro quota cioe nell’anno di
cessazione viene inserita nel fondo la differenza tra I'importo complessivo che sarebbe spettato per
I'intero anno e I'effettivo percepito; I'anno successivo viene inserito il percepito anno precedente.

Peria Ria 2014/2015 & stato evidenziato :

a) Il Valore corrispondente alla spesa dell’anno 2014 inserita per il 2015 che costituisce incremento
per I'anno 2015 euro 412,97

b) Valore del risparmio della Ria de! personale cessato anno 2016 A RATEl PER 653,12 che per
effetto della legge 208/2015 non ha effetto sul fondo

Il fondo determinato per I'anno 2010 ed aumentato degli importi di cui sopra & stato diminuito della
decurtazione prevista per questo fondo - ex art. 456 L. 147/2013 - nella misura determinata con delibera
nr. 387/2015 pari ad Euro 24.467,10 Per 'anno 2016 ammonta a Euro 308.670,56

| fondi di cui all’art. 9 ccnl 06/05/2010 che finanzia il trattamento accessorio e all’art. 10 cenl 06/05/2010
che riguarda la retribuzione di risultato non hanno subito nessuna variazione in aumento tra il 2010 ed il
2015, ma per effetto della legge 147/2013 sono diminuiti rispettivamente Euro 7.793,73 e di euro
14.105,36 per un totale di Euro 46.366,18; mentre gli incrementi rispetto al 2014 sono di Euro 1084,19 .

Il totale dei fondi anno 2010 ammontava ad Euro 629.255,31

Il totale dei fondi 2015 & pari a euro 583.973,32 con una riduzione 7,19 %rispetto all’anno 2010.
Il totale dei fondi 2016 & pari a euro 583.973,32

La differenza tra il 2015 ed il 2014 complessivamente & maggiore di Euro 1.084,19

Considerazioni per I'anno 2016 : Il personale di ruolo della dirigenza sanitaria non medica & in aumento
rispetto all’anno 2015 di tre unita e di una rispetto al 2010.

Per quanto riguarda I'utilizzo dei fondi si evince che per quanto riguarda il fondo di posizione si registra un
incremento di spesa dovuto alla cessazione degli effetti dell'art. 9 comma 2 bis d! 78/2010 con il
riconoscimento al maturare dei cinque anni continuativi di ruolo di una maggiore indennita di retribuzione
di posizione parte fissa .

Il fondo del disagio chiude con un saldo positivo per un minor ricorso allo straordinario




Dirigenza professioni sanitarie.

| fondi per il personale afferente sono stati costituiti con I'entrata in servizio della figura professionale del
dirigente delle professioni sanitarie e cioé dal marzo 2009

L'art. 41 cenl 10/02/2004 prevede: Istituzione della qualifica unica di dirigente delle professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica

Al punto 6. prevede che” GIi oneri per listituzione della nuova figura dirigenziale sono,
comunque, a totale carico dell’azienda ove non vi siano posti da trasformare perché tutti occupati
dai titolari ovvero nel caso in cui le risorse dei fondi contrattuali di riferimento, siano state
completamente utilizzate dall’azienda per la corresponsione delle voci retributive di pertinenza
ovvero, infine, quando le condizioni operative del comma 4 non lo consentano

al punto 9. Agli effetti dei commi 5 e 7, con l'entrata a regime del presente articolo, per i dirigenti di
nuova istituzione, saranno formati appositi distinti fondi corrispondenti a quelli previsti per gli altri
dirigenti sanitari dagli artt. 50, 51 e 52 del CCNL dell’8 giugno 2000, confermati dagli artt. 8 e 9 del
medesimo contratto, relativo al Il biennio economico

Considerato i fondi della dirigenza sanitaria, il numero degli afferenti gli stessi si sono costituti i fondi che

per I'anno 2010 riguardavano una sola figura professionale mentre dal mese di aprile 2013 le figure sono
diventate due, quindi in ragione della quota annua i fondi sono stati rideterminati.

Il totale dei fondi anno 2010 ammontava ad Euro 6.793,330

Il totale dei fondi 2015 & pari a euro 13.587,88

Il totale dei fondi 2016 & pari a euro 13.587,88

Considerazioni per Yanno 2016 : Il personale di ruolo della dirigenza professioni sanitarie & invariato

La spesa del fondo di posizione & pari al suo utilizzo in quanto il suo ammontare corrisponde all'importo

base previsto contrattualmente.

Il fondo del disagio non e sufficiente in quanto le pronte disponibilita sono state concentrate interamente
sulle due sole figure , diversamente sarebbe potuto accadere se si fosse diviso il compito fra altre persone
della stessa area o di altre aree contrattuali.



Area dirigenza professionale tecnica amministrativa.

Iy

L'art. 8 del CCNL 06/05/2010 riguardante il fondo per la retribuzione di posizione & confermato
nell'importo determinato per I'anno 2010.

Il fondo di cui all’art. 10 ccnl 06/05/2010 che riguarda la retribuzione di risultato non ha subito nessuna
variazione in aumento tra il 2010 ed il 2015. Per questa area contrattuale non & previsto il fondo per il
disagio e lo straordinario in quanto Vart. 51 ccnl 8/06/2000 conferma I'abrogazione dell’istituto dello
straordinario per i dirigenti di tale area indipendentemente dall’incarico ricoperto

Il totale dei fondi anno 2010 ammontava ad Euro 438.799,67
Il totale dei fondi 2015 & pari a euro 438.799,67 pari all'importo dell’anno 2010

Il totale dei fondi 2016 & pari a euro 423.128,25 diminuito quindi di euro 15.671,42 per effetto dalla legge
208/2015 che prevede riduzioni in caso di variazione del personale tra il 2015 ed il 2016

Considerazioni per I'anno 2016 : Il personale di ruolo della dirigenza PTA € nonostante la diminuzione di
cui sopra in aumento rispetto all’anno 2010 mentre le risorse sono sostanzialmente stabili.

Per quanto riguarda I'utilizzo del fondo di posizione si evidenzia tra il 2015 ed il 2014 un incremento
dovuto alla diversa organizzazione della dirigenza professionale tecnica amministrativa stabilita nella
delibera 420 del 23/05/2014 a regime nel 2015 :

1-Attivita amministrative del dipartimento di prevenzione e trasparenza dei processi amministrativi

2- Ingegneria Clinica gestione del patrimonio immobiliare- cura dei rapporti con Infrastrutture Liguria per le

c.d. Grandi Opere

Si riportano i testi:

Yguinguies DL 7872015 Rideterminazione dei fordi per la contraticzione integrative del personale

dipendente del Servizio sanitario nazionale
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o, e dall articolo 8 commua 14
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complessiva delle risorse destinate canualmente ol tratiamente gecessoric del personale, aache di livelle dirigenziale,

di ciascuna defle ammivistrazioni di cuf oll’ articole 1, comma 2, del decrveto lesislativo 30 marzo 2001, v, 1065, non
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T MATURAZIONE
120 25E 30

DALL'ASSUNZIO

\ odice | ¢ one QI 16 NE

'GRAZIA 111G INFERMIERE CAT. 8/05/1985 2015 .
2440 [TONELLI  |MARIA 111G |INFERMIERE CAT.(D) |D5 24/06/1985 2015 | 2
2228 |BRAGAZZI |VELIA 111G |INFERMIERE CAT.(D) |D5 27/09/1985 2015 3
2248 |STRATTA |ANTON [111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 27/09/1985 2015 4
2248 |[FRANCESC |MARISA[111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 27/09/1985 2015 5
2259  |BIzZI MARIAE 111G INFERMIERE CAT.(D) D5 27/09/1985 2015 6
2320 [BISO LORED 111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 27/09/1985 2015 7
2327 |BRUGNOLI |INES [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 27/09/1985 2015 8
2329 |SEBASTIAN |MARIA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 27/09/1985 2015 | o
2330  |POLITO RAFFA 111G INFERMIERE CAT.(D) D5 27/09/1985, 2015 10
2457  |ALDICCIONI [MARIA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) D5 24/12/1985 2015 1
2462 |ROMANO |ANTON [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 27/12/1985 2015 12
3162  |FIORI JOSETT|111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 02/01/1990 2015 13
3174  |ERRA EDMON [111G  |[INFERMIERE CAT.(D) |D5 02/01/1990 2015 14
3180 |MERCATALI [STEFA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 02/01/1990 2015 15
3181 |MALDINI  |MICHEL[111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 102/01/1990 2017 16
3184  |OSVILDI VANIA [111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 02/01/1990 2015 | 17
3175 |CHERSEVA [SIMON [111G  |INFERMIERE CAT.(D) D5 © 03/01/1990 2015 18
3177 [CAFFARATA [CLAUDI 111G |INFERMIERE CAT.(D) |D5 03/01/1990| 2015 19
3178  |LANIERI BARBA (111G [INFERMIERE CAT.(D) |D5 03/01/1990 015 20
3185 |MOSCHI DANIEL [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D4 03/01/1990 2015 21
3186 |SCIAMBRA |[CRISTI [111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 06/01/1990| 2015 2
3169  GARIBALDI |STEFA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 08/01/1990 o015l | 23]
3170  |DUCE IMONIC [111G  |INFERMIERE CAT.(D) D5 08/01/1990 2015 | 24
3171 |ANDREANI |MARIA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 08/01/1990 20151 | =25
31425 |IRAVEDRA |MARIA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 13/01/1990 2015 26
3191 |GALASSI  |ANNA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 17/01/1990 2015 27
3196 |COZZANI  |PAOLO 111G |INFERMIERE CAT.(D) |D5 01/02/1990 2015 28
31332 |VITTORI  |SANDR |11G  |INFERMIERE CAT.(D) D5 03/02/1990 2015| | 29
3219 |ALBANI SANDR [111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 23/04/1990 2015 | 30
3236 |ANTOGNET |FEDERI|111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 07/06/1990 2015 31
3245 |BETTINOTTI [FULVIO [111G  |INFERMIERE CAT.(D)  |D5 04/07/1990 2015 32
3246 |SECCO MONIC 111G  |INFERMIERE CAT.(D) D4 04/07/1990 2015] | 33
3248 |DIMARCO [SAMAN [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015| | a4
3249 |IMAGRONE |FABIAN (111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015] | 35
3252 |DE RAFFA [111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 36
3253  |BIANCHI MANUE [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 37
3254 |PAGANO  |ALESS |[111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 38
3255 |DEMAIO  |ARETH [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 39
3256 |VALASTRO |DAVIDE|111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 40
3258  [BINI SIMON |[111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 1
3259 |STAMEGNA |PATRIZI[111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 42
3260 |CASCIARI |CARLA (111G | INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990| 2015 4
3261  |BROCCHINI |MAILA (111G |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 44
3262  [SACCHI 'RAFFA [111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 45




3263 |CAREDDA |PATRIZI[1I1G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 | 46
3264 |RIBOLLA  |ROBER [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 | 47
3265 |MANZATO |BARBA 111G |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 | 48
3266 |PECUNIA  |ANDRE 111G |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 | 49
3268  PENNUCCI |PAOLA 111G |INFERMIERE CAT.(D) D5 04/07/1990 2015 | 50
3269 |QUARANTO |BRUNA (111G  |INFERMIERE CAT.(D) D5 ~04/07/1990 2015 | 51
3270  BASSI ROBER [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 | 52
3271 |CARBONE |TANIA [111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 04/07/1990 2015 | 53
3273 VENTURINI [EMANU 111G INFERMIERE CAT.(D) D5 17/07/1990 2015 | 54
31466 [CAVALIERI |MARIA 111G |INFERMIERE CAT.(D) |D5 27/07/1990 2015 | 85
31472 |TAVONI PIERA [111G  [INFERMIERE CAT.(D)  |D5 27/07/1990 2015 | 56
31474 |[PARENTINI |ANGEL [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 |  27/07/1990| 2015| | 57
3279  [GIUSTI FRANC 111G |[INFERMIERE CAT.(D)  |D5 01/08/1990 2015 | 58
3282 |CULLOTTA |BARBA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) D5 01/08/1990 2015 | 59
3284 |[TARTAGLIO |VITTOR 111G |INFERMIERE CAT.(D) |D3 01/08/1990 2015 | 80
31475 |AGNETTI  |[LOREN [111G  [INFERMIERE CAT.(D) D5 |  02/08/1990 2015 | &1
3283  |SERGI MICHEL|111G | INFERMIERE CAT.(D)  |D5 03/08/1990 2015 | 62
31473 |MASSA LAURA 111G |INFERMIERE CAT.(D) |D5 08/08/1990 2015 | 63
3326 |TOVANI GIANLU 111G |INFERMIERE CAT.(D)  |D5 ~ 01/10/1990 2015 | 64
31509 |PODESTA' |ALESS [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 15/1011990]  5015] | 65
31510 |GIACOMELLI/ANTON [111G  [INFERMIERE CAT.(D)  |D5 18/10M1990]  o015) | 66
31507 |IACOBELLI |MIRCA [111G  [INFERMIERE CAT.(D) |D5 29/10/1990 2015 | 67
3340 |ALBANI  |DAVIDE[111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 01/11/1990] 2015| | es
3341  |MALASPINA MIRCO 111G |INFERMIERE CAT.(D) |D5 01/11/1990 2015 | 6s
31520 |FOLENGH! |LUANA 111G  INFERMIERE CAT.(D) D5 11/11/1990 2015 | 70
31518 |NARDINI  [FABRIZI[11G  INFERMIERE CAT.(D) |D5 12/11/1990 2015 | 71
315619 PIRAINO  |GIOVA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D5 - 12/11/1990 2015| | 72
3635 |GHINASSI |CRISTI [111G  |INFERMIERE CAT.(D) D5 18/03/1995 2015 | 73
3798 |SASSARINI |BARBA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) D4 01/07/1995 2015 | 74
3803 |GIORGINI [SABRIN 111G  |[INFERMIERE CAT.(D) |D5 01/07/1995 2015 | 75
3807 |ORTU NADIA 111G  |INFERMIERE CAT.(D) |D4 |  15/07/1995 2015 | 76
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Progessivo | matricola Icognome e nome  [cod. qual qualifica [liv ruol{stato  |assunzione | 10950 | -
. | ] ] [ LT | | | |decorrenza 25/30 anni  |30X365=10950
1] 2695 DONATI MANUELA [111B___|COL.PROF.SAN.-OSTET. 7| 1]iS [ 01/10/1984 | 24/09/2014]
7] 2258 MAGGIANI FABRIZI[1HG | INFERMIERE CAT.0) | 7. 1]is | 20/11/1984] | 13/11/2014|
- _3‘_ 1977 /FALLI FRANCESCQ 1H2A_ |COLL PRO.SAN.ESP.INF]| 8] 111S [ 21/11/1984] | 14/11/2014] ]
4 2252| TIVEGNA CINZIA_[111G__|INFERMIERE CAT.(D) 71 1[is | 23/11/1984 16/11/2014 |
5 2361/ DOMENICHELLI SIL[11G___|INFERMIERE CAT.(D) 71 1)1s ] 24/11/1984 17/11/2014]
[ 6| 2318 | PELLICANO SIMON 111G [INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1S | 24/11/1984 17/11/201425X365=9125
5 = 7| 2848|CAMPACCI STEFAN1I1G  |INFERMIERE CAT.(D) | 70 1]is | 10/01/1989] | N 04/01/2014
8 31311/ FEDERICI FRANCA[111G | INFERMIERE CAT.(D) 7 1lis 10/01/1989, | | 04/01/2014
9! 2851|PERSICO CINZIA [111G__ [INFERMIERE CAT(D) | 7| 1/IS 10/01/1989 | - 04/01/2014
10 2951 MAGLIOKATIA _ [111G  |INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1/I1S 11/01/1989 B 05/01/2014
1 2861| ONGARELLI CRISTI111G | INFERMIERE CAT.(D) 70 1lis 11/01/1989 05/01/2014
12 2940|SALVATORI CRISTI 111G [INFERMIERE CAT.(D) 70 1[is 11/01/1989| - 05/01/2014
| 13] 2959 MAGGIANINADIA [111G | INFERMIERE CAT.(D) 71 1S 16/01/1989 | ‘ ] — 10/01/2014
14l 3225|CIANGOLA FRANC/ 111G |[INFERMIERE CAT.(D) 70 1S 18/01/1989 | 12/01/2014
| 15] 2943 |RIGHETTIELENA [111G__ |INFERMIERE CAT.(D) 70 1fis 18/01/1989| | | 12/01/2014
| 18] 2958 NOTARI DORIANO [111G _[INFERMIERE CAT.(D) 7] 1)is i 20/01/1989] | | ] 14/01/2014
17! 2955|SCALA GIULIANO §111G__|INFERMIERE CAT(D) [ 7 1)1 | 21/01/1989] | | 15/01/2014
18] 2967 |PAGANI CRISTINA [11G__|INFERMIERE CAT.(D) [ 7] 1]is | 23/01/1989] | | —— 17/01/2014
19 2979|BORRIELLO ANNA 111G |INFERMIERE CAT (D) 71 1S | 01/02/1988] | ] 26/01/2014
| 20 2984 [SILVESTRI GIORGI{ 111G |INFERMIERE CAT.(D) [ 7, 11 | 07/02/1989| | | 01/02/2014
21] 2849|TONELLI CLAUDIA [111G  |INFERMIERE CAT.(D) | 7] 1li1s | 07/02/1989] | | 01/02/2014
22| 31280 FORFORI PATRIZIA1(1G__ [INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1/iS [ 08/02/1989 02/02/2014
| 23] 31276|BENACCI ENRICA [111G _[INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1[IS | 10/02/1989] | 04/02/2014
24 31341 GIANNETTI TIZIAN/ 111G [INFERMIERE CAT.(D) | 7] 11iS | 20/02/1989] | 14/02/2014
25] 31344|GRILLO SANDRA 111G [INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1]IS [ 20/03/1989] | 14/03/2014
L 26 31133 |SARTI GRAZIELLA [111G | INFERMIERE CAT.(D) [ 7] _1lis | 01/04/1989 . 26/03/2014
27 3011/LORENZANI PAOLA 111G INFERMIERE CAT.(D) 7] 1lis | 03/04/1989 28/03/2014
28| 3017|SCOTTI ELISABETT 111G |INFERMIERE CAT.(D) 71 1[1s | 08/04/1989| 02/0412014
29 3018 /AZZOLINI SONIA _ [111G__ |INFERMIERE CAT (D) 7| _1]is | 10/04/1988 | | 04/04/2014
30| 31305/ CAMPI ELENA 111G INFERMIERE CAT.(D) 70 11s 12/04/1889] 06/04/2014
-~ 31 3023 | STRATA GRAZIELL/111G__ [INFERMIERE CAT.(D) 70 118 22/04/1989 = 16/04/2014
ﬁ‘ 3029/GARIBALDI PACLA 111G |INFERMIERE CAT.(D) 71 1lis 02/05/1989 26/04/2014
33 3028 MARTINETTI MICAE 111B__ |COL.PROF.SAN.-OSTET.{ 7| 1)IS | 16/05/1989 | 10/05/2014
34/ 3054| TARTARINIMARA [111G__|INFERMIERE CAT (D) [ 7] 1]is | 13/07/1989 | 07/07/2014
35 2894|LICCIANI STEFANIA 111G |INFERMIERE CAT.(D) '7] 1lis 14/07/1989 [ 08/07/2014
36/ 3056/ TONELLI BARBARA/111G___[INFERMIERE CAT.(D) 7] 1]is 14/07/1989 [ — 08/07/2014
i 37 3061 ANZALDI ANGELA 111G |INFERMIERE CAT.(D) 7] 1[is 19/07/1989 | | 13/07/2014
[ 38 3063 |IARIA BARBARA  |111G__ |INFERMIERE CAT.(D) 7] 1lis 21/07/1989 | 15/07/2014
39 31296|CAGNOLI STEFANI/111G___|INFERMIERE CAT.(D) 7] 1[is 22/07/1989 16/07/2014
40| 3062|ISOPPO MARIA RO[111G__|INFERMIERE CAT.(D) 7| 118 25/07/1989] | 19/07/2014
41] 3071|COLETTI DEBORA [11G__|INFERMIERE CAT(D) | 7| 1]IS 26/07/1989| | | 20/07/2014
42 3082|LUPILORENZO _[111G__[INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1]IS 29/07/1989| | | — | 23/07/2014
43 3077 IMPERATORE PIET|1i1G  |INFERMIERE CAT.D) | 7| 11IS | 01/08/1989| | 26/07/2014
B 44 3091|SALERNO BENEDE[ 111G |INFERMIERE CAT.(D) 7] _1[1s | 01/08/1989| [ = 26/07/2014
- 45 3088/ STEFFANINI SIMON 111G [INFERMIERE CAT (D) 7] 118 | 01/08/1989] | | 26/07/2014
46 2474|GALLI LAURA 111G [INFERMIERE CAT.(D) 71 1)1 07/08/1989] | | —— 01/08/2014
B 47 3098 PASQUALI SIMONE 111G |INFERMIERE CAT.(D) 70 10is ___o07/08/1989] | | | 01/08/2014
48 3103 /BARIA PAOLA [11G_ [INFERMIERE CAT.(D) 71 _1[I1s ] 10/08/1989] | | 04/08/2014
49 31346[LAZZINI ROBERTA | 111G |INFERMIERE CAT.D) [ 7] 1[I1S | 14/08/1989| | o 08/08/2014
50 3110|PROGLIO TERESA [111G__|INFERMIERE CAT (D) 7 1S | 16/08/1989] | 10/08/2014
51 31352 FROLA CRISTINA 111G _ [INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1'134{ 17/08/1989] | [ 11/08/2014
| 57] 31042|NARDINI MARIELLZ 111G | INFERMIERE CAT.(D) 70 1lis 17/08/1989 I 11/08/2014
58 3104| TARANTOLA NADIA111G__|INFERMIERE CAT (D) 7] 1lis | 20/08/1989 14/08/2014
i 54 __ 3106/BRUNI SANDRA 111G INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1/IS | 21/08/1989 ‘ == 15/08/2014
55 3109|GALLI CLAUDIO 111G |INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1[I | 21/08/1989 = 15/08/2014
56 31385 MORNELLI TIZIANA[ 111G [INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1Is 21/08/1989] 15/08/2014
57 31384|CIMOLI MARIA ANG[1M1G _ [INFERMIERE CAT.(D) | 7) 1]IS 22/08/1989 | 16/08/2014
B 58 31381|GALLENO DOMENI{ 111G |INFERMIERE CAT.(D) 7| _1]is 24/08/1989 18/08/2014
| 59 31391/SEVERI EVA 111G |[INFERMIERE CAT.(D) 71 1lis 30/08/1989 | - 24/08/2014
60 31392|GIACCHE' LINDA _[111G__|INFERMIERE CAT.(D) 7] 1[Is 01/09/1989 e 26/08/2014
61 31390|GILLI FRANCA 111G [INFERMIERE CAT.(D) 7] 1S 12/09/1989 06/09/2014
B 62 3126 PARENTIN! ANDRE[111G _[INFERMIERE CAT.(D) 71 118 01/10/1989 25/09/2014
| 63 31396(ZAVANI TIZIANO  [111G  [INFERMIERE CAT.(D) 7 1[Is 01/10/1989 25/09/2014
64 31431|AMBROSIN! GIANLI 111G [INFERMIERE CAT.(D) 7 1S | 16/10/1989 7 10/10/2014
65 8137|FERRANDO PAOLA 111G |INFERMIERE CAT.(D) | 7] 1]IS | 18/10/1989 121102014
66 31433|MARCHINI STEFAN 111G |INFERMIERE CAT.(D) 7] 1S | 18/10/1989 = 12/10/2014
67 3141/SPINETTI MONICA [111G__ |INFERMIERE CAT.(D) 7] 1[is 18/10/1989 12/10/2014
68 31432|GREGORINI SIMON 111G |INFERMIERE CAT.(D) 7] 118 19/10/1989 13/10/2014
69 31331 |LORENZINI NELLIT; 111G [INFERMIERE CAT.(D) 7] 1)Is 17/11/1989 B 11/11/2014
70 3160 FRANCHI NICOLET|111G __|INFERMIERE CAT.(D) 7l 1lis 21/12/1989 ! 15/12/2014
[ 71| 3157 MARCUCCETTI GIC/111G__ INFERMIERE CAT.(D) 7] 1[is 22/12/1989 16/12/2014
72 3163 MORDENTI GAIA__[111G__|INFERMIERE CAT.(D) 71 1lis 22/12/1989] | 16/12/2014
73 3159| TOMASSETTI MARI 111G [INFERMIERE CAT.(D) | 7] 1]IS 22/12/1989] | g 16/12/2014
74 3158| VALLETTA RAFFAE[111G | INFERMIERE CAT.(D) 7118 22/12/1989| | — 16/12/2014
75 31418 | GUELFI DANIELE [111G  [INFERMIERE CAT.(D) 7] 1)is 28/12/1989 — 22/12/2014
76 3174|ERRA EDMONDO [111G  [INFERMIERE CAT.(D) | 7] ]IS 02/01/1990 27/12/2014
77 3162|FIORi JOSETTE 111G __[INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1[IS 02/01/1990 — | 2711212014
78 3181/MALDINI MICHELA [111G__[INFERMIERE CAT.(D) | 7] 1]I1S 02/01/1990 R 2711212014
79 3180|MERCATALI STEFA 111G |INFERMIERE CAT.(D) 71 1[is 02/01/1990 ) 27/12/2014
80 3184/OSVILDIVANIA (111G |INFERMIERE CAT.(D) 7] 1lis 02/01/1990 2711212014
- 81 3177|CAFFARATA CLAUI111G__|INFERMIERE CAT.(D) 7] 118 03/01/1990 - 28/1212014
82 3175|CHERSEVANI SIMC 111G |INFERMIERE CAT.(D) 70 1fis 03/01/1990 I 28/12/12014
83 3178 |LANIER! BARBARA 111G [INFERMIERE CAT.(D) 7 1018 i 03/01/1990 28/12/2014
B 84 3185 MOSCHI DANIELA [111G__[INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1]1S ! 03/01/1990 281212014
85 3186 SCIAMBRA CRISTINTI1G | INFERMIERE CAT.(D) | 7| 1/15 | 06/01/1990] | | —— 311122014
i I i \ f |
| 52.678,60 | 85[X i 5165(X | | 12} [ [ \
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i [STAMPA | ~_|ToL:2 02/03/2017| [A _INNO: | 2016 PAGINA 1 i |
[-— = e = —— _
contratto | matricola | cognome & nom GENNAIO FEBBRAIO - MARZO |APRILE [MAGGIO [GIUGNO [LUGLIO |AGOSTO |SETTEMB|OTTOBRE NOVEMBF| DICEMBR| TREDICE{TOTALE |ria intera su 13 mesi__|risparmio 2016 |
comparto 1367 TOME' ROBERT 1034 103,4 103,4 103,4 103,4 1034 103,4 103,4 1034 103,4 103,4 0 94,78| 1232,18 1344,2 112,02]
comparto 1373/ ALBANI EURO 90,48 90,48 90,48 90,48 90,48 9048 9048 90,48 90,48 90,48 90,48 0 82,94 107822 1176.24 98,02
comparto _ 1390| SERGIAMPIETR 95,59 95,59 95,59 95,59 95,59] 9559 95,59 95,59 95,59 95,59 95,59 9559  9559] 124267 1242,67 0 T
comparto 1397|DI GIGLIO MARI 95,59 9559 95,59 9559|  9559] 9559 8699, 0 0 0 0 0 55,76| 716,29 124267 526,38
compario 1457 |LANFREDINI EL| 119,97 119.97| 119.97] 119,97] 119,97| 119,97 11997 0 0 0 0 0 69,98 909,77 1559,61 649,84 ]
comparto_ 1537 CAPELLINI DAN 88,6 88,6 88,6 17,72 0 0 o o 0 0 0 0 22,15| 305,67 1151,8 846,13
comparto 1541|COLO’ PAOLA 90,38 88,27 90,38 90,38 90,38 8435 90,38 0 0 0 0 0 52,72 677,24 1174,94 4977
comparto 1549|ASTA PRIMO VI 103,99 103,99| 10399] 10399 103,99 103.99 103,99  103,99] 103,99] 103,99 0 0 86,66 112656 1351,87 22531 |
comparto_ 1573|REMEDI GIOVA 88,6 88,6 88,6 88,6 88,6 88,6 0 0 0 0 0 0 443 5759 1151,8 5759 =il
comparto 1589 SPADACCINI R( 90,38 0 0 0] of o 0 0 0 0 0 0 7,53 97,91 1174,94 1077,03
compario 1647 |FIGOLI PAOLA 93,02] 93,02 93,02 93,02 9302 9302  9302] 9302 93,02 93,02 0 0 77,52 1007,72 1209,26 201,54
| comparto 1669 | ORLANDI GIAN 103,99] 103.99| 103,99| 103,99] 10399 103,99] 103.99 347 0 0 0 0 60,66| 792,08 1351,87 559,81
compario 1707 |CAMAIORA ANF 90,38 90,38 90,38 90,38 90,38 90,38] 90,38 90,38 90,38 90,38 30,13 0 75,32| 1009,25 1174,94 165,69 T
comparto 1724/ COSTA DANIEL 8091 80,91] 80,91 80,91 80,91 80,91 80,91 80,91 80,91 80,91 80,91 80,91 80,91/ 105183 1051,83 0
comparto 1764/ ZANETTI DANIE 88,01 88,01 88,01 0 0 o 0 0 0 0 0 0 22| 286,03 114413 858,1
[comparto | 1772|NAVALESI LUAL 9156 91,56 91,56 91,56 91,56 91,56| 9156 4578 0 0 0 0 53,41| 740,11 1190,28 450,17 i
comparto 1804/ BORDON! PAOL _ 7996] - 79,96 79,96 79,96 79,96 7996  7996] 79,9 79,96 79,96 0 0| 6663 866023 1039,48 173,25
dir san 1830|BOSI UMBERT( 107,82 107,82 107,82| 107,82| 107,82] 107,82| 107,82] 107,82 0 0 0 0 71,88 934,44 1401,66 467,22 —
comparto 1888 GIORGI NADIA 60,08 ] 60,08 60,08 60,08 60,08 60,08 0 0 0 0 30,04| 390,52 781,04 390,52 B
comparte 1985 MONTEFIORI G 59,13 59,13 5913 59,13 0 0 0 0 0 0 19,71| 256,23 768,69 512,46 ]
comparto 1994|PELLEGROTTI | 52,14 52,14 52,14 52,14 0 0 0 0 0 0 17,38] 225,94 677,82 451,88
comparto 2117 [PILOTTI FRANC 100,44 10044, 100,44| 100,44| 100,44| 100,44 0 0 0 0 50,22/ 652,86 1305,72 652,86 il
comparto ~ 2185 CATTANI ANNA 61,97 61,97 61,97 61,97 61,97 61,97 61,97 61,97 61,97 59,9 61.97| 803,54 805,61 2,07
compario 2317 |[FERRARI FRAN 20,28 33,8 338 338 338 0 0 0 0 0 14,08] 169,56 263,64 94,08
comparto | 2451|BRONZINA MAF 17,75 17,75 17,75 17,75 17,75 17,75 17,76 17,75 16,57 16,03 17,75 227,87 230,75 2,88
medicolvel 2542|POSSEGA ROB 666,62 666,62 666,62| 666,62] 666,62 66662 0 0 0 0| 33331 433303 8666,06 4333,03
comparto 2546 | ZANETTI MARIZ 89,2 89,2 89,2 89,2 89,2 i) 0 0 0 0 37,17] 48317 1159,6 676,43
comparto 2568 |FERDANI EMILL 51,92 53,71 48,34 50.13 o 0 0 0 0 0 17,9 222 674,96 452,96
comparto 2581|GIANNARELLI € 9,59 11,44 11,44 0 of o 0 0 0 0 2,86 35,33 124,67 89,34
comparto |  2582[|LORIERI ROBE( 16,95 171|396 0 0 0 0 0 0 0 2,83 35,45 22035 1849
compario | 2644|FRIZZO GABRIE 15,33 15,33 15,33 15,33 15,33 15,33 15,33 0 0 0 11,5 149,47 199,29 49,82
2647 PRETI MARUSC 12,91 12,91 12,91 12,91 12,91 12,91 0 0 0 0 861 111,89 167,83 55,94 -
2819|ZACUTTI ANDR 316,04 316,04| 316,04 0 0 0 0 0 0 0 79,01 102713 4108,52 3081,39 .
medicorvel 2862 | ACERBI DAVIDE 11,45) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,45 148,85 1374
medico/vel 2885|GIANNONI MAR 346,85 346,85 34685 346,85 346,85 346,85 346,85 346,85] 346.85 11,56, 317,95 4144,86 4509,05 364,19
medico/vel 2995 RAVECCA DAR! 668,08 668,08| 668,08] 668,08 668,08 66808 0 0 0 0| 44539 5790,03 8685,04 2895,01
comparto 5060 GIANARDI STEF 89,79 89,79 89,79 89,79 89,79 89,79 89,79 89,79 0 0 7483 972,73 1167,27 194,54 — ]
comparto 5216 PORTONATO R 85,05 85,05 85,05 85,05 8505 8505 85,05 85,05 85,05 85,05 85,05 1105,65 1105,65 0
comparto 5286 | GRAND! EMILIA! 80,7 80,7 80,7 80,7 80,7 80,7 80,7 80,7 80,7 80,7 80.7] 10491 10491 0
comparto 5299 |MUSI MANUELZ 73,81 73,81 73,81 73,81 73,81 73,81 711 62,01 65,45 36,91 67,66| 893,61 959,53 65,92 |
comparto 6048 |BARDI ALMARC] 86,83 86,83 86,83 86,83 86,83 86,83 86,83 86,83 86,83 86,83 86,83 1128,79 1128,79 0
comparte | 30471 CORSINI FERDI 103,99 103,99) 103,99| 103,99 103,99] 10329 103,99] 103,99 0 0 86,66 112586 1351,87 226,01
comparto 30496 ROMEO FRANC 74,28 74,28 74,28 0 0 0 0 0 0 0 18,57 241,41 965,64 724,23
comparto 30539 MARCHETTI Gl 0] 0] 0 0 0 0 0 2,68 80,44 0 6,7 89,82 0 -89,82
comparto 30698 CAMPAGNOLO 69,54 69.54 69,54 69,54 0 o 0 0 0 0 23,18| 301,34 904,02 602,68
dir san 30773 MALONI FLAVIA 111,54 111,54] 111,54  111,54]  111,54] 111,54 111,54] 11154 55,77 0 92,95 1264.12 1450,02 185,9
comparta 30778 |LASCIALFARI A| 0 0 80,08 64,93 64,93] 64,93 0 0 0 0 21,64 296,51 0 -296,51 ]
comparto 30972|PERAZZO ANT( 62,92 62,92 62,92 0 0 o 0 0 0 0 1573] 204,49 817,96 613,47
comparto 30986|MEROPE ANGE, 77,36 77,36 77,36 77.36 77.36 77,36 77,36 0 0 0 0 45,13| 586,65 ~1005,68 419,03 ]
comparto 30988 |PISONI MARINA 8197 4752 4235 5268 61,97 6.2 0 0 0 0 2582| 298,51 805,61 5071
medicoivef  31091|PASTINE PRIM(___ 474,35 474,35| 474,35| 47435 474,35 47435 474,35| 474,35 0 0| 39529| 513879 6166,55 1027,76 1]
compario 31122[FUSCO FRANC| 30,61 3061 30,61 30,61 30,61 30,61 0 0] 0 0 17,86] 232,13 397,93 165,8
comparto 31386 PADERI MARIA 86,72 86,72 86,72 86,72 86,72 86,72 86,72 86,72 0 0 72,27 939,47 1127,36 187,89
N | b=
o L Etichette di riga Somma di risparm Somma di ria intera su 13 mesi o
| lcomparto 13953,37 40898911 |
N dir san 653,12 2851,68| , i ] i mak
| ]medicotvet 11838,78 32284,07| | | —— i
Totale comples: 2644527 76034.66 1T .
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MATRICO TIPO OTTOBR TREDICE | SPESA TOTALE| RIA ANNUA

LA |COGNOME E NOME DIPENDENTE  |GENNAIO|FEBBRAIO |MARZO |APRILE |MAGGIO |GIUGNO LUGLIO AGOSTC |SETTEMBRE |[E  |NOVEMBRE |DICEMBRE |S. SU 2015 INTERA | RATEO 2015
1735|PERUTELLI GINO__ |MEDICO/VET 583,81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 4865 632,46 7.589,53 6.957,07 |
1939|RENELLI FABIO  |MEDICO/VET 406,17 408.17| 408,17| 406,17| 406,17| 40617 of o 0 0 0 0] 203,09 2.640,11 5.280,21 2.640,10

__1956|DEL PRATO CARLO |MEDICO/VET 139,33 0 0 0 0 0 0 ~ 0 o o 0 0 0 13933 [ 1.811,29 1.671,96

__ 2527|TORRACCA PATRIZI/MEDICONVET 419,28 419,28| 41928 419.28] 419,28] 41928| 419.28] 41928 419,28 0 0 0/ 31446 4.087,98 5.450,64 1.362,66 1]
2862|ACERBI DAVIDE __|MEDICONVET 343,56 343.56| 34356 343,56 343,56) 34356] 343,56 34356 34356] 34356 343,56 34356] 34356 4.466,28 4.466,28 -

___ 3244|CASTAGNA VANNA |MEDICONET 343,56 34356] 34356| 34356 343,56 343,56 34356] 343.56 343,56 343,56 0 0| 2863]  3721,90 4.466,28 744,38 |
3890(REPETTO UMBERTCIMEDICOVET | 413,45 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0/ 3445 447,90 5.374,85 4.926,95
4764|EVANGELISTI FABIG MEDICO/VET 785,98 78598 78598 78598 78598 0 0 0 o 0 0 o] 32749 425739 | 10.217.74 5.960,35

___ 5082|LAGANA"MICHELE |MEDICONET 625,95 625,95| 62595 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 156,49 2.034,34 8.137,35 6.103,01

__5142|L AMBROSA ALBERT|MEDICONVET 161,39 161,39 145,25 o o ) 0 0 0 0 0| 4035 508,38 2.098,07 1.589,69 |
__ 5151/BELLONI ROBERTO |MEDICONET 162,68 162,68| 162,68| 162,68] 162,68| 65,07 0 0 0 0 0 o e778 946,25 2.114,84 1.168,59 =i
| 30585|MAGGIO FILIPPO  |MEDICOVET 867,16 867.16| 867,16] 867,16] 867,16] 867.16 of o ol 0 0 0] 43358 563654 | 11.273,08 5.636,54
30717 |RICCI ROSOLINO VI(MEDICOVET 940,49 940,49  94049| 940,49] 940,49 0 0 0 0 0 0 0] 39187 509432 |  12.226,37 7.132,05 =
30917|CABANO MIRA MEDICONVET 456,16 456,16] 456,16 456,16] 45616 0 0 0 0 0 0 0| 190,07 2.470,87 5.930,08 3.459,21

| 30918|CERVIA SILVIO MEDICOVET 4184 4184 4184 4184 4184 0 0 0 o 0 0 0/ 17433 2.266,33 | 543920 | 3.172,87

__31166/FERRARI DORINO _|MEDICO/VET 833,82 833.82| 83382 833.82| 83382 833.82] 83382 83382 833,82] 83382 833,82 833,82 833,82 10.839,66 |  10.839,66 -

__31272|GIACCHERO AUROF MEDICO/VET 857,78 657.78| 857,78 857,78| 857,78| 857,78) 857,78 857.78 857.78| 857,78 857,78 857,78 857,78 11.151,14 | 11.151,14 -

31464 | DAMIANI MARIA STE|MEDICONET 320,75 320,75| 320,75| 320,75| 320,75| 320,75| 320,75 0 0 0 0 o 1871 2.432,35 4.169,75 1.737,40 |
6458 CONTI ENRICO MEDICONET | 919 1838 1838 1838 1838 183,8 183,8 91,9/- 1.286,60 |- 2.389,40 1.102,80

__5086|BETTINOTTI FOSCA|DIRIGENTI SANIT) 85,51 8551 8551 8551 8551 8551 8551 0 0 0 0 0| 4988 648,45 1.111,63 463,18

__ 5222|D'IMPORZANO AGO{ DIRIGENTI SANIT, 79 79 79 79 79 79 79 78 79| 42,13 0 0] 6583 818,96 1.027,00 208,04 -

| 1174|MANDATO AMEDEO [COMPARTO 100,71 100,71 100,71]  100,71]  100,71| 100,71 100,71 0 0 0 0 0] 58,75 763,72 1.309,23 545,51 |
1218/ CAMPI ROSANNA _ |COMPARTO 3.43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 343 44,59 41,16 -
1252|BERTOLOTTI MARIN COMPARTO 118,11 811 11811 118,11 11811 118,11, 118.11] 0 0 of o 0 68,9 895,67 1.535,43 639,76 -

___ 1349|SULVIGEMMA ___ |COMPARTO 107,54 107.54] 107,54 107,54] 107,54] 10754 ol o 0 0 0 0 5377 699,01 1.398,02 699,01 —

__ 1359|PALLA ANTONELLA |COMPARTO 92,09 9209  92,09] 9200 9209  92,09] 92,08 0 0 0 0 o] 5372 698,35 1.197,17 498,82

1394/ SAPONARA MARIA Fl COMPARTO 88,16 8,16| 88.16]  88,16]  88,16] 88,16 88,16]  86.16 88,16] 88,16 0 o 7347 955,07 1.146,08 191,01 |

__ 1447|BONGIDANIELA _ |COMPARTO 107,54 107.54] 107,54| 107,54] 107,54| 107,54 107.54] 107.54 0 0 0 o 7169 932,01 1.398,02 466,01 |
1510| SIRONI MARIA PIA_|COMPARTO 82,33 8233 8233 8233 8233 8233 8233 0 0 0 0 0| 4803 624,34 1.070,29 445,95
1514|BUGLIONE GIOVANNCOMPARTO 86,83 86,83|  86.83|  86,83] 86,83 8683 8683 86,83 34,73 0 0 o] 5789 787.26 1.128,79 341,53 — 1]

| 1589|SPADACCINI ROSSE COMPARTO 90,38 9038|  9038] 90,38] 90,38] 90,38 90,38] 9038 90,38] 90,38 90,38 90,38] 90,38 1.174,94 1.174,94 -

1645 COMELLI ROBERTO|COMPARTO 79,46 7946| 7946 7946  79.46| 7946 7946]  79.46 7946 7946 79,46 0| 7284 946,90 1.032,98 86,08
___1774|BORDONE NADIA__|COMPARTO 9097]  9097] 9097| 90,87] 9097  9097| 9097 0 0 0 0 o 5307 68986 1.182,61 492,75 —

__ 1790|GIANNOTTI ANTONE|COMPARTO 72,39 7239  7239] 7239|  72,39] 7239] 7239 7239 0 0 0 o] 48,26 627,38 941,07 313,69 ]

___1855|PANNICO RITA COMPARTO 55,86 5586/ 5586 5586 5586 5586/ 5586 0 0 0 0 0 3259 423,61 726,18 302,57 ]

__ 1982|LERICI DAMARIS __|COMPARTO 15,07 53,15 5,32 0 0 0 0 0 0 0 "0 0 4,43 77,97 195,91 117,94 |
2001 | DELLE SEDIE LAUR/ COMPARTO 64,02 6402| 6402| 6402] 6402 5911 5762  47.38 40,55 64,02 0 0] 5335 642,13 832,26 190,13 |

___ 2133]TADDEI FRANCA _ |COMPARTO 98,35 9835 9835 9835 9835 98,35 98.35 3.28 0 0 0 0| 57,37 749,10 1.278,55 529,45 i

___ 2184|SCHITO DANIELA |COMPARTO 90,38 9038 9038|4519 0 0 0 0 0 0 0 0 226 338,93 1.174,94 836,01

_ 2243|VALENTI MARIA ROSCOMPARTO 4324 4324|  2162] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,21 115,31 562,12 446,81

__ 2364/FANTELLINARA  |COMPARTO 22,16 2216  22,16| 22,16 2216  22.16| 2216] 2216 2216|2218 22,16 22,16] 22,16 288,08 288,08 - —

__2535|ALO! ROMANG COMPARTO 22,33 22,33 2233 o o 0 0 0 0 0 0 0 5,58 72,57 290,29 217,72
2550|VITALE PASQUALE |COMPARTO 21,14 21,14 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 3,52 45,80 274,82 229,02
2582|LORIERI ROBERTA |COMPARTO 16,95 1695 16,965 1695  16,95] 1695 16,95] 1605 1526 15,82 15,26 17,58] 16,95 216,47 220,35 3,88

___ 2583|ZIGNEGO ANTONIO | COMPARTO 11,44 Madl  1144]  1144] 1144 11,44 1144] 1144 11,44 8,77 0 0 9,53 121,26 | 148,72 27,46

2796 PARIGI GISELLA_ |COMPARTG _ 26 26 26 0 ~ o 0 0 0 0 0 0 0 0,65 8,45 33,80 25,35 ]
__2867|MEREUENRICO _ |[COMPARTO 1.83 1,83 1.83 1,83 1,83 0 0 0 0 0 0 0 0,76 9,91 23,79 13,88 =
_3411[CRISTIANO MARIA A/ COMPARTO 0 61,04 ) of o 0 0 0 0 0 0 0 0 61,04 - 61,04

___ 3615|ERDUNI FLORIANA |COMPARTO 18,56 1856 18,56 1856  18,56]  18.56| 14,23 0 ol 0 0 433 1083 140,75 241,28 100,53
4138 |PERRONE MARIELL/ COMPARTO 9334 9334 9334 0 ] 0 0| 0 ) 0 0 0] 2334 303,36 1.213,42 910,06 ]
5024 |INCARICO IVANA _ |[COMPARTO 97,75 9775|  97,75] 97,75  97.75] 0 0| 0] ) 0 0 o 4073 529,48 1.270,75 | 741,27
5032/Di FUCCIC LUIGI __|COMPARTO 75.62] 7562| 7562 7562 7562 7562 7562  75.62| _7562] 7562 0 ol 6302 819,22 983,06 | 163,84




5059|COZZOLINO ROSA |COMPARTO ~ 88,01 88,01 8801/ 8801]  88,01] 8801] 88,01 8801 88,01 46,94 0] 0] 73,34] 912,37 1.144,13 | 231,76 |
5081|MAGONI TIZIANA _|COMPARTO 77,02 7702|  7702|  77,02] 7702]  77.02] 7702, 7702 77,02| 77,02 77,02 77,02] 77,02 1,001,26 1.001,26 | -
__ 5202|BENABBIRITA __|COMPARTO 892 89,2 89,2 89,2 89,2 892 892 89,2 89,2 89,2 89,2 0 81,77 1.062,97 1.159,60 96,63 o
5228 MAGNANI PAOLA | COMPARTO 74,56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,21 80,77 969,28 888,51
5275 BERTAGNA GIORGI( COMPARTO 54,4 54,4 54,4 54,4 54,4 54,4 0 0 0 0 0 0 27,2 353,60 707,20 353,60 ]
____6008|BORGHETT!I SIMONE COMPARTO 92,16 9216| 9216/  92,16] 9216 9216 0 ) 0 0 0 0] 46,08 599,04 1.198,08 599,04
| 30299 ARFANOTTI FLAVIO [COMPARTO 106,36 106,36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,73 230,45 1.382,68 1.152,23 ]
30474 |LEONARD! MARIA LUCOMPARTO 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 3,09 92,75 0 7.73 103,57 - | 103,57
30559 MASETTI GRAZIANA COMPARTO 79,02 7902 7902|7902 79,02 7902 o[ 0 0 o 0 0] 3951 513,63 1.027,26 51363 | ]
30574 ARFANOTTI ORNELL/COMPARTO 72,73 7273 7273 0 0 0 0] 0 ) 0 0 o] 1818 236,37 945,49 709,12 |
__ 30650|COLI PIERA COMPARTO 61,38 61,38] 6138 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1535 199,49 797,94 598,45 ]
30673 | BERNARDINI MARUSCOMPARTO 62,57 62,57| 6257 6257] 62,57 0] 0 0 0 0 0 o 2607 338,92 813,41 474,49
| 30762|TEDESCHI LIVIANA |COMPARTO 84,23 8423  8423| 84,23] 84,23| 8423 8423 8423 8423 8423 84,23 of 7721 1.003,74 1.094,99 91,25
30776 [FELICI ROSALBA  COMPARTO 78,24 7824 7824| 7824] 78,24] 7824 78024 7824 78,24 78,24 0 0 65,2 847,60 1.017,12 169,52
30894 AMBROSINI TIZIANA| COMPARTO 90,97 90,97 9097 4549 0 0 0 0 0 0 0 o 2274 341,14 1.182,61 841,47
31223 PUCCIARELLI ALES§ COMPARTO 30,61 30,61 30,61 30,61 0 0 0 0 0 0 0 0 10,2 132,64 397,93 265,29
31229|LO NARDO GIUSEPF|COMPARTO 14,03 14,03 14,03 14,03 14,03 14,03] 14,03 14,03 14,03] 14,03 14,03 14,03 14,03 182,39 182,39 - ]
31276|BENACCIENRICA _|COMPARTO 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04] 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04 ol 37 48,14 52,52 4,38 -
31396 |ZAVANI TIZIANO | COMPARTO 108,73 108,73| 108,73 108,73] 108,73| 108,73 108,73| 108.73 108,73| 108,73 0 o] 5061 1.177.91 1.413,49 | 235,58 -
] 158.580,51 | 70.508.79
- Etichette di riga Somma di RATEO 2015 |
|COMPARTO 16.677,54 |
__|DIRIGENTI SANI 871,22 |
B |MEDICONVET 53.160,03 e
|._43h_m no_._._u_nuw___ 70.508,T9
L _ 1
Etichette di iga Somma di RIA ANNUA INTERA
|COMPARTO 40,804,92
- DIRIGENTI SANIT  2.13863 | ]
MEDICONET 115.646,95 | N
Totale complessi _ 158.590,51
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Voce GENNAIO  |[FEBBRAIO [MARZO APRILE  |MAGGIO |GIUGNO LUGLIO |AGOSTO |SETTEMB OTTOBRE|NOVEMBF DICEMBRI TREDICES. TOTALE o
RIA
ANNUALE
MATRICOICOGNOME |NOME INTERA
VOCE STIPENDIALE ] | — =]
importo mensile per 13
valore ria  |RATEO |
MATRICOICOGNOME |TIPO DIPEN|  gen-14 feb-14| mar-14 apr-14| mag-14 giu-14 lug-14 ago-14 set-14 ott-14 nov-14 dic-14 |rateo SPESA TOTALE SUL 2014 |annuo 2015
1569 RIGHI EVIO |MEDICO/VE|  477,06| 477.06] 477.06 477.06| 477,06 0 0 0 0 0 0 0 198,78 2584,08 6201,78|  3617,7
| 1734|GERALI ALE|MEDICO/VE 488,57 488,57 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 81,43 1058,57 6351,41| 5292,84
1809 ANTIGA MAF MEDICO/VE 438,8 438,8 438,8 4388 438,8 438,8 438,8 438,8 438,8 438,8 438,8 0 402,23| 5229,03 5704,4 475,37
1896 TORRACCA |[MEDICO/VE| 383,74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 383,74  4988,62| 4604,88
1981/ TANI FRANC/MEDICO/VE, 712,03 712,03 712,03 712,03] 712,03 712,03|  712,03| 712,03] 712,03 0 0 0 534,02 6942,29|  9256,39] 23141
2171|LOJACONO |MEDICO/VE|  288,66| 288.66 28866| 288,66 288,66] 288,66 0 o 0 0 0 0 _ 144,33 1876,29|  3752,58| 1876,29|
___2972|BACIGALUP|MEDICO/VE| 819,41 819.41) 819,41 819,41 819,41 819,41 819,41 819,41  -819,41 0 o] 0! 477,99 B 6213,86| 10652,33 iwmﬂ
3206|NERI ELISAEMEDICO/VE|  257,82] 257,82 257,82| 257,82 257,82| 25782] 21485 0 o 0 0 1504 1912,17|  3351,66| 1439,49
| 3667|BORGHININMEDICO/VE! 162,81 162,81 162,81) 162,81 162,81 162,81 162,81 162,81 162,81 0 0] 135,68 _1763,78 2116,53| 352,75
3776 NAZZARI GUMEDICONVE, 417,05 417,05| 417,05 0 0 0 0 0 0 0 0 104,26 1355,41 5421,65 4066,24
5207|FED! CARMI{MEDICO/VE| 860,71 860,71 860,71 860,71 860,71 860,71 860,71 860,71/ 860,71 860,71 860,71 430,36 788,98 10687,15| 11189,23| 502,08
5213|GUERRINI G MEDICO/VE|  846,66| 646,66 846,66| 846,66| 846,66 0| 0 0 0] _ 0 0 0 352,78 4586,08] 11006,58| 64205
5377|NERI FABRI{MEDICO/VE|  401,47| 40147 401,47| 40147| 254,26) 0 0 0 0 0 0 0 167,28 2027,42 5219,11] 3191,69
5483|SURIANO GI|MEDICO/VE| 191,95 19195 191,95 191,95 191,95 191,95 0 0] 0 0 0 0 95,98 1247,68|  2495,35| 1247,67
30803 RICCO UMBIMEDICO/VE| 597,48 597,48 597.48| 59748 597,48 597,48] 59748 597,48  597,48] 597,48 597,48| 398,32 597,48 7568,08 7767,24 199,16
5205 |CAVALLINI F|DIR. SAN. 76,24 76,24 76,24 76,24 76,24 0 0 0 0| 0 0 0 31,77 412,97| 991,12 | 578,15
271|LUSARDI ER|COMPARTC| 140,35 140,35 140,35 140,35 140,35| 140,35 14035/ 140,35 140,35 0 0 0 105,26 136841 1824,55| 456,14
831 |BERTONI NI{ COMPARTC 132,4 132,4 1324 1324 1324 132,4 132,4 132,4 1324 132.4 0 o} 110,33| 1434,33 1721,2] 286,87
____ 1137|GIANNETTI ( COMPARTC 90,2 90,2 90,2 90,2 90,2 90,2 90,2 90,2 90,2 90,2 0 0 75,17 977,17 1172,6 195,43
1266 BERTINI MA[COMPARTC 98,07 98,07 98,07 98,07 0 0 o 0 0 0 0 0 32,69 424,97 127491 849,94
1304 | BACCINI MIF COMPARTC 104,58 104,58 104,58 104,58 104,58 104,58 104,58 104,58| -104,58 0 0 0 0 732,06 1359,54 627,48
| 1378|GODANI DA! COMPARTC/ 98,9 98,9 98,9 98,9 0 0 [¢] 0 [¢] 0 0 0 32,97| 428,57 12857 857,13
1469 | BERNARDIN/COMPARTC, 105,77 105,77 105,77 105,77 105,77, 105,77 105,77 105,77 0 0/ 0 79,33 1031,26 1375,01 343,75
1505/ CORDA PIEF COMPARTC 90,97 90,97 90,97 90,97 s} 0 0 0 0 o 0 30,32 394,2 1182,61 788,41
1519 CHIAPPINI K COMPARTC 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 9511] 9511 95,11 95,11 0 87,18 1133,39 1236,43| 103,04,
1525 CARABELL] COMPARTC| 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 0 0 0 63,41 833,8 123643 402,63
1581|MONTEFIOR COMPARTC. 74,46| 74,46 74,46 0 0 [ 0 0 0 0 0 18,62 242 967,98 725,98
1633 RAMPONI TI|COMPARTC 81,07| 81,07 81,07 81,07 81,07 81,07 72,96| o} 0/ 0 0 47,29 606,67 1053,91 447,24
| 1699 DAL DEGAN|COMPARTC 91,52 91,52 0 0 0| o} 0 0 0 0 0 15,25 198,29 1189,76| 991,47
1765 TONLAZZER COMPARTC 91,56 91,56 91,56 91,56 91,56 91,56 91,56 91,56 0 [¢] 0 68,67 892,71 1190,28| 297,57
1786 BATTAGLINI COMPARTC 105,77 105,77 105,77| 105,77 105,77 105,77 105,77 105,77 o] o 0 70,51 916,67 1375,01 458,34
____1788|ROSS! NADI|COMPARTC 56,94 56,94| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,49 123,37 74022| 616,85
___1944|DEL BELLO | COMPARTC 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 19,02 0 0 0 0 47,56 637,24 1236,43| 599,19
1966 |LOPRIENO [[ COMPARTC _ 83 83 83 83 83 83 83 83 0 0 0 62,25 809,25 1078| 269,75
__ 2019MUGERLI D(COMPARTC| 122,34 122,34 122,34 122,34 122,34 [¢] 0 0 0 0 0 50,98 662,68 159042 927,74
2394 | FERRARI M4 COMPARTC 4,03 4,03 4,03 4,03 4,03 2,02 0 ¢} 0 0 0 1,68 23,85 52,39 28,54
2586 |INTROMBAT|COMPARTC 11,44 11,29 10,06 6,04 5,72 6,1 572| -0,76 0 0 0 3.81 59,42 148,72 89,3
2619 |DOLCELLI C/COMPARTC 12,8 12,8 12,8 0 0 0 0 o} 0 0 1] 3,2 41,6 166,4 124,8
2708 |CARBONI P/ COMPARTC 73,81 68,14 67,17 73,81 66,68 19,68 0 0 0 0 0 30,75 400,04 959,53| 559,49
2857 PASCALI VA|COMPARTC 1,83 1,83 1,83 1,83 1.83 1,83 1.83 1,83 1,83 0 0 1,63 19,83 23,79 3.96
___ 3411 CRISTIANO | COMPARTC 91,56 91,56 91,56 91,56 87,59 82,4 82,4 86,98 o] 0 0 0 730,94 1190,28 459,34
___ 5078|BERTELLA N COMPARTC 48,89 48,89 48,89/ 48,89 48,89 48,89 48,89 48,89 48,89 48,89 0 44,82 582,61 635,57 52,96
5079| PASQUALI R COMPARTC 48,89 48,89 48,89 48,89 48,89 48,89 48,89 48,89 0 0 28,52 370,75 635,57 264,82
5276 |MARCHIN! A COMPARTC 65,76 65,76 65,76 65,76 65,76 65,76| 65,76 65,76 65,76 0 60,28 783,64 854,88 71,24
5291 _»OOOI_>Z_,_OO_<_n>m._.O. 94,19 94,19 94,19 0 0 ) 0 0 0 0 0 23,55 ) 306,12 122447, 918,35
5295 |VINCENZI S/COMPARTC 80,7 80,7 80,7 80,7 80,7 80,7 80,7 80,7 0 0 53,8 699,4 10491 349,7
- 6021 MELAN| MAF COMPARTC 330,52 330,52 92,16 92,16 92,16 92,16 92,16 92,16 0 o] 61,44 1275,44 4296,76| 3021,32
30557 LAGOMARSI| COMPARTC| 86.83] 86,83/ 86,83 86.83 86.83 86,83 0l Q 0 o] 43.42 564.4 1128.79 564,39




30558 MARCHI OM/COMPARTC] _ 87.42 87,42| 8742 8742 87,42 87,42 87,42 87,42] 87,42 0 0] 0 65,57 852,35| 1136.46] 284,11
30565 |VALERIO GI{ COMPARTG 0 79,49 79,49 79,49 0 0 0 0 0 bl 0 0 19,87 258,34| 1033,37] 775.03
31397 MAGGIANI C[COMPARTC]  111.46]  111,46] 11146 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27.87] 362,25 1448,98| 1086,73
31465 AGRILLO CA/COMPARTC 74,99 74,99 74,99 74,99 74,99 0 0 0 0 0 0 0 31,25 406,2 974,87 568,67
y | =
- i | S |
Etichette di riga Somma di RATEO 2015
B __|COMPARTO 19467,7] =
I | “IDIR. SAN. 578, am —
|— ~ |mEDICONVET 4003923 [
| ——— Totale complessivo 60085,08 N P
- _ ]
- _ * - |
Etichette di riga Somma di valore ria annuo
i |COMPARTO 41.051,92 i
IDIR, SAN, 991,12 |
MEDICONET 9547486 [
[ Totale complessivo 137517,9
- - il | R
] 1
T Etichette di riga Somma di SPESA qo;_.m SUL 2014
COMPARTO 21.584,22
IDIR. SAN. 412,97
| IMEDICONVET 55.435,63 |
| Totale complessivo 77.432,82
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